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O Itinerario e as Competéncias do
Coletivo Jovem
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PRODUTO

ATIVIDADE
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CARGA
HORARIA

COMPS

AULAS

EU E MEU PLANO

TRABALHABILIDADE |

NOSSA COMUNIDADE

MERSAO EDUCATIVA

l |

PLANO DE VIDA

v

IMERSAO EDUCATIVA
NA COMUNIDADE

DOCUMENTACAO CONHECIMENTO DAS
CURRICULO TRILHAS PROFISSIONAIS
POSICIONAMENTO FORMACAO DOS
ATITUDINAL TIMES DE TRABALHO
MODULO IMERSAO DE PESQUISA DE
INTERATIVO CONTATO NA COMUNIDADE
SIMULACAO ESTUDO E DISCUSSAO DAS
INTERATIVA TRILHAS
8 horas 8 horas
< TER OBJETIVOS. « PERCEBER AS ATITUDES
CHAVE PARA O TRABALHO.

* PLANEJAR-SE PARA
ATINGI-LOS. + AGIR PARA CONSTRUI-LAS.

+ LIDANDO COM « COM BASE NO CONHECIMENTO
FATORES DE DE BOAS PRATICAS E
EMPREGABILIDADE EMPREGABILIDADE E
ENVOLVIDOS. EMPREENDORISMO.

* DESENVOLVER CRITICIDADE

TRANSVERSAIS

v

PARA AS QUESTOES DE
GENERO E DIREITOS HUMANOS
NO MUNDO DO TRABALHO.

* PERCEBER-SE E INSPIRAR-SE

AULA 1

INTRODUCAO AO
COLETIVO

AULA 2

PLANEJANDO O
FUTURO
PROFISSIONAL

AULA 3

PREPARANDO-SE
PARA O MUNDO DO
TRABALHO

AULA 4

CUIDANDO DA
EMPREGABILIDADE

POR ATITUDES
EMPREENDEDORAS.

AULA 5

O MUNDO DO COMERCIO E
DO MARKETING E 12 VISITA
AO CAMPO (C/EDUCADOR)

AULA 6

EXPLORANDO AS TRILHAS
PROFISSIONAIS

AULA 7

TIMES DE TRABALHO E 22
VISITA AO CAMPO
(SIEDUCADOR)

AULA 8

APRENDENDO SOBRE
ESTRATEGIAS

NOSSO PROJETO NA
COMUNIDADE

PROJETO
EM TIMES

: :

PROJETO DE
PROJETO DE
APLICACAO
LIGADO A
TRILHA

DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO EM TIMES

CONEXOES COLABORATIVAS

16 horas

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES
LIGADAS AS TRILHAS
PROFISSIOANIS FORMATIVAS.

* COLABORAR EM TIME PARA
DESENVOLVER E APRESENTAR
A UM ESTABELECIMENTO UM
PROJETO APLICADO.

DESENVOLVER RECURSOS
COLABORATIVOS.

+ APROPRIAR-SE E FAZER USO
PRODUTIVO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO.

AULA 9

DESCOBRINDO MAIS SOBRE AS TRILHAS
AULA 10

AS OPORTUNIDADES PARA O PROJETO
AULA 11

CRIANDO MELHORIAS PARA O PARCEIRO
AULA 12

PREPARANDO O PROJETO

AULA 13

OFICINA DE PRODUCAO - PREPARACAO
AULAS 14

OFICINA DE PRODUCAO

AULA 15

OFICINA DE PRODUCAO

AULA 16

APRESENTANDO PROJETOS DE OLHO NO FUTURO

(INCL. REVISAO DO PLANO DE VIDA)




COLETIVO JOVEM | EVENTOS DA PLATAFORMA ONLINE
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“it  Programa das aulas e atividades Online

l AULA 1
INTRODUGCAO AO COLETIVO

ATIVIDADE
AULAS AULA 2
Plano de Vida
PLANEJANDO O FUTURO PROFISSIONAL
AULA 3
PREPARANDO-SE PARA O MUNDO DO TRABALHO Mundo do Trabalho
AULA 4

CUIDANDO DA EMPREGABILIDADE

AULA 5

O MUNDO DO COMERCIO E DO MARKETING E
PRIMEIRA VISITA AO CAMPO (C/EDUCADOR)

AULA 6
EXPLORANDO AS TRILHAS PROFISSIONAIS
AULA 7

TIMES DE TRABALHO E 22 VISITA AO CAMPO
(SIEDUCADOR)

AULA 8
APRENDENDO SOBRE ESTRATEGIAS

Atividade Comercial
Marketing

Experiéncia de Compra

AULA 9 Médulo de Trilhas
DESCOBRINDO MAIS SOBRE AS TRILHAS
AULA 10

AS OPORTUNIDADES PARA O PROJETO
AULA 11

CRIANDO MELHORIAS PARA O PARCEIRO
AULA 12

PREPARANDO O PROJETO

AULA 13

OFICINA DE PRODUGAO - PREPARACAO Férum online

AULAS 14

OFICINA DE PRODUCAO Médulos para Estudo
AULA 15

OFICINA DE PRODUGAO
AULA 16

APRESENTANDO PROJETOS DE OLHO NO FUTURO
(REVISAO DO PLANO DE VIDA)

F6rum online

Revisar Plano de Vida
Maodulos para Empreendedorismo

Links para empregabilidade,
empreendedorismo e estudo




COLETIVO JOVEM |

RESUMO COMPLETO DO PROGRAMA

AULA E TITULO SEQUENCIA MATERIAIS E RECURSOS NA PL FORMA E NA

AULA 1
INTRODUGAO AO COLETIVO

AULA 2
PLANEJANDO O
FUTURO PROFISSIONAL

AULA 3
PREPARANDO-SE PARA O
MUNDO DO TRABALHO

AULA 4
CUIDANDO DA
EMPREGABILIDADE

AULA 5
O MUNDO DO COMERCIO
E DO MARKETING

AULA 6
EXPLORANDO AS TRILHAS
PROFISSIONAIS

AULA 7
TIMES DE TRABALHO E
VISITA AO CAMPO

AULA 8
APRENDENDO SOBRE
ESTRATEGIAS

AULA 9
DESCOBRINDO MAIS
SOBRE AS TRILHAS

AULA 10
AS OPORTUNIDADES PARA
O PROJETO

AULA 11
CRIANDO MELHORIAS
PARA O PARCEIRO

AULA 12
PREPARANDO O PROJETO

AULA 13
OFICINA DE PRODUGAO -
PREPARACAO

AULA 14
OFICINA DE PRODUGAO

AULA 15
OFICINA DE PRODUCAO

AULA 16
APRESENTANDO
PROJETOS DE OLHO NO
FUTURO
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Apresentacdo do Coletivo

Conversa sobre objetivos

Combinados do Coletivo

Conversa sobre preparo para trabalhar
Pesquisa de Avaliagdo (IPSOS)

Criar o e-mail do participante
Primeiro acesso a Plataforma Online
Médulo online e conversa sobre Plano de Vida

Conversa sobre desafio de conseguir emprego

Médulo online Mundo do Trabalho

FOFA individual seguida de discusséo

Guia do Coletivo Jovem: conhecendo o Guia e documentos necessarios
a trabalhabilidade

Compromisso de trazer documentos

Conversa sobre importancia do Curriculo

Guia do Coletivo Jovem: Curriculo

Elaboracéo do Curriculo conforme modelo
Cadastramento do Curriculo no site do Vagas.com
Pesquisa sobre CLT e direitos de trabalhadores (em casa)

Conversa sobre compras

Médulos online: Atividade Comercial; Marketing; Experiéncia de
Compra

Sistematizacdo de contetdo interativo com a turma

Visita de observacédo a um PDV (acompanhada)

Conversar sobre a visita da aula anterior
Video sobre igualdade de géneros
Exploracéo das Trilhas nos Médulos online
Desafio entre duplas sobre as Trilhas
Apresentacg6es das Trilhas pelos grupos
Reflexdo individual para escolha da Trilha

Diviséo dos Times pelas Trilhas

Dinadmica: Desafio da Ponte

Guia do Coletivo Jovem: conhecendo o Guia: discusséo sobre
posturas para o trabalho em equipe

Apresentacdo do modelo de Times de Trabalho:

Primeira atividade de Time: preparo de visita ao
estabelecimento parceiro (até a aula 9)

Pesquisa web sobre Planejamento Estratégico

Apresentacéo das pesquisas pelos Times

Pesquisa web sobre Anélise FOFA

Apresentacéo das pesquisas pelos Times

Sintese metodoldgica sobre pesquisa web e conceitos FOFA

Guia do Coletivo Jovem: no Vagas, como se candidatar a uma vaga

Dinamica de entrevista

Guia do Coletivo Jovem: entrevista de emprego

Avaliacéo e documentacgéo da visita ao parceiro

Andlise de Marketing do parceiro (4P), relacionando a Trilha do Time
ApresentacOes das analises dos Times

Primeiro Férum online. Tema: networking

Video e discussao sobre Direitos Humanos
Dinamica de revisdo de contetdo (Marketing)
Times: Andlise FOFA do estabelecimento parceiro
Apresentacdo das analises dos Times

Guia do Coletivo Jovem: o processo seletivo

Times: criagcéo de estratégias de melhoria para os parceiros
Uso do Google Map Maker

Planejamento da proxima visita ao parceiro

Atividade de Documentacéo e Avaliacéo

Times: definicdo das ideias para o projeto

Pesquisa e estudo de dicas e exemplos de ideias ligadas a Trilha
Preparacao do Plano de Producéo do projeto do Time
Apresentacdo das ideias dos times a turma

Times: preparagéo do Plano de Atividades para as aulas 14 e 15
Apresentacdo simulada dos projetos para critica da turma

Guia do Coletivo Jovem: processo seletivo, como ir bem

Férum online: Igualdade de Géneros nos Times

Times: producédo dos materiais e da apresentagéo visual do projeto
Times: preparagéo do texto de apresentacao formal do projeto
Médulo online para Estudos

Apresentacéo e discusséo do video sobre Empoderamento Feminino

Times: producéo dos materiais e da apresentacéo visual do projeto
Times: preparagdo do texto de apresentacédo formal do projeto
Finalizacédo dos projetos pelos Times

Médulos online para Empreendedorismo

Visita de apresentagdo aos parceiros (até a aula 16)

Preparacéo para as apresentacdes finais dos projetos dos Times
Eleicéo de critérios de avaliacao colaborativa

Apresentacdes dos projetos dos Times

Reviséo do Plano de Vida e do Curriculo Futuro, seguida de conversa
entre participantes.

Terminar os Modulos online para Empreendedorismo e Estudos
Exploracdo dos links para empregabilidade, empreendedorismo e estudo
Rodada de avaliagdo da experiéncia no Coletivo

Encerramento

Video: Apresentacdo do Coletivo
PPT de apoio Itinerario e Combinados
Questionario IPSOS

Acesso a internet para criar o e-mail
Logins e senhas para participantes
Médulo online Plano de Vida

Médulo online Mundo do Trabalho

Ficha de orientagdo para Andlise FOFA (impressa)
PPT Analise FOFA Individual (impresso)

PPT de apoio Mundo do Trabalho

Guia do Coletivo Jovem

Roteiro para atividade em duplas — Curriculo
Video Como fazer um Curriculo

PPT Como fazer um Curriculo

Formulario Word para Curriculo

Link de parceiro de vagas online

Guia do Coletivo Jovem

Médulo online Atividade Comercial

Médulo online Marketing

Médulo online Experiéncia de Compra

PPT de apoio Atividade Comercial (resumo)
PPT de apoio Marketing (resumo)

PPT de apoio Experiéncia de Compra (resumo)
Ficha de Observagdo do PDV

PPT de apoio Igualdade de Géneros

PPT de apoio Atividade Comercial (resumo)

PPT de apoio Marketing (resumo)

PPT de apoio Experiéncia de Compra (resumo)

Maédulo online Marketing e Vendas

Médulo online Comunicagao e Tecnologia

Médulo online Producdo de Eventos

PPT Roteiro para Reflexdo Individual (Trilhas/impressos)

PPT Roteiro para Reflexdo Individual (impressos)

Lista de composicao dos times (off-line, impressa)

Fita crepe, giz, barbante, vendas, objetos variados (para dinamica)
PPT de apoio Os Times de Sucesso do Coletivo

PPT Os Times de Sucesso do Coletivo (impresso)

PPT Roteiro de Atividade de Time

Ficha do Estabelecimento Parceiro (off-line/impressa)

Ficha de Observagéo do Estabelecimento (online/impressa)

Guia do Coletivo Jovem

Acesso a internet (ferramenta de busca Google)
Guia do Coletivo Jovem

PPT Roteiro de Documentagao da Atividade de Time
PPT Como é o estabelecimento parceiro (4P)

Férum online preparado e ativado

Guia do Coletivo Jovem

PPT de apoio: Direitos Humanos e orientacdes sobre analise FOFA
(online)
PPT para analise FOFA (online)

PPT tutorial Google Maps

PPT Roteiro e Documentacéo da Atividade de Time
PPT Ideias para o parceiro (por trilha)

Guia do Coletivo Jovem

PPT Ideias para o Parceiro Dicas de producéo
PPT Plano de Produgédo

PPT Ideias para o Parceiro
PPT Plano de Produgédo
Roteiro de Atividade de Time
Guia do Coletivo Jovem

Materiais planejados pelos Times

PPT Apresentagdo do Projeto ao Parceiro
Modelo Word para texto final do Projeto de Time
Video Empoderamento Feminino

PPT de apoio Empoderamento Feminino

Materiais planejados pelos Times

PPT Apresentacdo do Projeto ao Parceiro
Modelo Word para texto final do Projeto de Time
Pesquisa IPSOS (quando houver)

Materiais produzidos pelos Times

Planos de Vida e Curriculos salvos em aulas anteriores (2 e 4)

Médulo Online Plano de Vida

Links para contetido de empregabilidade, empreendedorismo e estudo.
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ORIENTACOES E DESAFIO DIGITAL

ULO

AULA 1
INTRODUGAO AO
COLETIVO

AULA 2
PLANEJANDO O
FUTURO
PROFISSIONAL

AULA 3
PREPARANDO-SE
PARA O MUNDO
DO TRABALHO

AULA 4
CUIDANDO DA
EMPREGABILIDAD
E

AULA 5

O MUNDO DO
COMERCIO

E DO MARKETING

AULA 6
EXPLORANDO AS
TRILHAS
PROFISSIONAIS

AULA 7

TIMES DE
TRABALHO E
VISITA AO CAMPO

AULA 8
APRENDENDO
SOBRE
ESTRATEGIAS

AULA 9
DESCOBRINDO
MAIS SOBRE AS
TRILHAS

AULA 10

AS
OPORTUNIDADES
PARA O PROJETO

AULA 11

CRIANDO
MELHORIAS

PARA O PARCEIRO

AULA 12
PREPARANDO O
PROJETO

AULA 13
OFICINA DE

PRODUGAO -
PREPARACAO

AULA 14
OFICINA DE
PRODUGAO

AULA 15
OFICINA DE
PRODUCAO

AULA 16
APRESENTANDO
PROJETOS DE
OLHO NO FUTURO

Nos ciclos em que houver o questionario IPSOS a criagédo do e-mail .
deveré ser feita na Aula 2.

Caso nao tenham criado o e-mail na aula 1, faca nesta aula. .

O educador faz uma apresentacao do guia, pede gue os participantes
leiam em casa e tragam nas aulas seguintes e sempre que houver tempo
0 educador |é com os participantes um item.

O Guia do Coletivo Jovem deve ser utilizado ao longo das aulas e
entregue para todos os alunos na aula 13.

Nessa aula a prioridade é elaborar o curriculo e cadastrar no vagas. .
Quando um jovem solicita acesso a comunidade do coletivo .
(www.vagas.com.br/coletivococa-cola), seu curriculo passa por uma
avaliacdo e caso o mesmo ndo esteja seguindo os padrdes ensinados

em sala, seu acesso é negado. E necessério usar o modelo padréo

nesse cadastro. Para outras situa¢des, podem ser usados outros

modelos.

A pesquisa sobre a CLT pode ser passada como tarefa de casa. Eles
pesquisam e entregam por escrito e depois, quando sobrar um tempo em
aula o educador comenta o que leu com a turma.

Os itens 1, 2 e 3 devem ter 1 hora de duragéo para que seja dedicada 1
hora para visita a um PDV proximo ao Coletivo.

Sobre o tema de Igualdade de Género, Direitos Humanos e o
Empoderamento das mulheres: procure realizar a atividade proposta no
plano de aula que é um video seguido de debate.

Nosso objetivo é levantar uma discussao e descrever aspectos da
desigualdade e nao defender opinides dogmaticas (ligadas a partidos,
religides, etc.). Essa discussdo nao é para doutrinar os participantes, mas
sim desnaturalizar comportamentos socialmente construidos que vem
impedindo a mulher de exercer seu papel social de modo igualitario aos
homens.

Nessa aula o Educador deve apresentar o modelo de times de trabalho
no documento “Os times de sucesso do Coletivo” lendo cada item e
explicando o passo a passo da postura de cada um: colaboragéo, escuta
atenta e rodizio de fungdes, séo importantes.

Atencgéo para conversar com os participantes sobre a confiabilidade dos
sites de pesquisa. O gque esta na internet nem sempre é verdade!

Os alunos respondem a uma ou mais perguntas que sao propostas no .
férum. O férum comeca na aula 9, mas pode ser respondido nas aulas
seguintes até a aula 12, porque na aula 13 comega novo forum.

O importante € que participem, aprendam a usar esta ferramenta, leiam

as respostas de colegas de outros coletivos (digam com quais Coletivos

vao trocar) . A oportunidade de conhecer outras ideias, interagir com

outros jovens é importante e pode ser divertida.

O Educador precisa entrar no forum e verificar a participagao produtiva

dos seus participantes.

Sempre que possivel lembre aos participantes que ao apresentarem
oralmente seus trabalhos para a turma estéo tendo a oportunidade de
praticar para falar em publico. Essa competéncia sera importante na hora
de participar de entrevistas, por exemplo

Caso falte alguma rua no mapa ou o nome estiver trocado, use a .
ferramenta Map Maker para indicar ao Google estas correcdes. Na
ferramenta ha campos especificos para isso.

Nessa aula os time véo planejar suas atividades para as aulas 13, 14 e .
15: o que precisa ser feito, quem fara e quando.

Os times colocam em pratica o planejamento que fizeram. .

As aulas 14 e 15 estdo dedicadas a producéo dos materiais e toda .
producéo visual do projeto: ppt e documento do word que sera entregue

ao estabelecimento. O documento em word deve ficar pronto nessa aula

e entregue ao estabelecimento até a aula 16.

Nesta aula os jovens acessam o Médulo online para Estudos

A visita de apresentacdo/entrega dos projetos aos parceiros (documento ¢
em word) é feita fora do horario de aula.
Nesta aula os jovens acessam o Médulo online para Empreendedorismo

Importante: combinar com cada turma os critérios de avaliacdo das
apresentacdes antes que comecem.

Criacé@o do e-mail profissional

Criacao do e-mail profissional

Acesso a uma Plataforma digital: importancia de logins e
senhas

Participante precisa completar seu perfil na Plataforma.

Salvando documentos, inserindo anexo em uma mensagem.
Acesso a uma Plataforma digital (Vagas): importancia de logins
e senha

Realizagdo de Médulo online
Uso do Power Point
Criagéo de pasta arquivo para o Diario de Bordo do Time

Pesquisa na Internet

Participacdo em debate virtual (férum)

Uso de ferramenta web: Google Map Maker

Trilha de Com e Tecnologia: uso de ferramenta web: Google
Meu Negécio

Os alunos respondem a uma ou mais perguntas que sao
propostas no féorum. Caso seja necessario o educador ganhar
tempo em sala, podem responder de casa, se tiverem acesso a
internet.

O férum comega na aula 13, mas pode ser respondido nas
aulas seguintes até a aula 15.

Realizacdo de Mddulo online

Realizagdo de Modulo online


http://www.vagas.com.br/coletivococa-cola

AULA1 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR
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Introdugao ao Coletivo q 35

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
+ Apresentacdo do Coletivo « Conhecer a turma, ambienta-la e * Identifigue como os participantes
- Funcionamento do Programa e entusiasma-la pelo Coletivo. eztrzou?nm trir_rerlgs (éisrggflvagao
combinados de trabalho. « Explicar o funcionamento do P projeto p ’
- Formacéo profissional. Programa,.o itinerario das aulas . Obs_erve se alguéem j& exibe perfil
e 0s combinados de trabalho de lideranca.

colaborativo.

* Introduzir as reflexdes sobre o
preparo para o mundo do
trabalho.

Prepare-se para uma boa aula

- Evite surpresas: prepare todo o material com antecedéncia. E muito importante que tudo funcione bem na
primeira aula.

« Sendo a primeira aula, h4 uma dispersdao inicial natural, entdo tenha tranquilidade e faga uma boa administracéo
do tempo, especialmente das falas. E lembre-se que ha a pesquisa IPSOS no final.

+ Os temas como empregabilidade sdo importantes no Coletivo, mas podem gerar polémicas em aula. Como o
tempo é curto, retome as discussdes sempre que tiver oportunidade no futuro. Facilite o didlogo construtivo,
evitando que animosidades se instalem.

+ Esses temas podem trazer questdes sensiveis, ligadas ao histérico pessoal e a autoestima dos jovens.
Maneje isso com sensibilidade, lembrado que opinides e mentalidades precisam de tempo para mudar.

RESUMO DA AULA 1 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi bem e o que nao foi na
aula e compartilhe com o(a) Analista.

» Apresentacao do Coletivo
» Conversa sobre objetivos
« Combinados do Coletivo

» Conversa sobre a preparacao para
trabalhar

» Pesquisa IPSOS ou criagao de e-
mail profissional




AULA1 | ROTEIRO DO EDUCADOR
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Introdugcao ao Coletivo

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1B Recebasuanova turma com entusiasmo e acolhimento.

g Peca que todos se apresentem de forma rapida: nome, idade e,
principalmente, um objetivo importante que tém na vida.

* Provoque que troquem ideias sobre a expressao “formagao
profissional”.

» Converse sobre a questdo: “é importante para um jovem ter
um objetivo na vida e persegui-lo?”

ATIVIDADES DE HOJE

X§ Passe os videos que apresentam o Coletivo Coca-Cola, pedindo
para que anotem o que acharem mais importante.

+ Plataforma online ativa para
projetar os dois videos.

O Peca que compartilhem: o que esperam do Coletivo?
* Anote as ideias resumidamente em um slide em branco na tela.

* ApOs o video, reforce a contribuicdo do Coletivo na formacao
profissional.

* Slide de PPT em branco para
anotacoes.

Hora dos combinados: usando a apresentacéao de apoio
disponivel online, mostre como sera o percurso no Coletivo e quais
0S compromissos para que tudo seja um sucesso. Dé énfase nos
combinados e atitudes importantes.

» Power Point Itinerarios e
Combinados (disponivel na
plataforma online).

MUNDO DO TRABALHO

Explique a turma que este momento sera dedicado a conversar
sobre o0 mundo e o mercado de trabalho, sempre com temas
importantes a cada encontro.

Tema de hoje:

+« Como estdo se preparando para trabalhar?

» Desejam voltar a estudar ou continuar estudando?
Como estdo se preparando?

Com o cuidado necessario, faca uma roda de conversa, deixe que
falem livremente, mas com respeito e escuta atenta.

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

Nesta aula pode haver a questéo operacional da aplicacéo da
pesquisa IPSOS. Se houver, o fechamento da atividade do dia
dever ser breve. Caso ndo haja antecipe a criagao de e-mail dos
participantes.

Explique a importancia do questionéario IPSOS e disponibilize o link
de acesso..

* Questionéario IPSOS (na
plataforma Online).

Recursos tempo: 120’

®®

® G

®

®



AULA2 | ORIENTACOES AO EDUCADOR
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Planejando o futuro profissional q ‘b““

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
 Planejamento do sucesso « Ambientar a turma no método de * As motivacdes e dificuldades dos
pessoal. trabalho e entusiasma-la pelo participantes para um projeto
» Autoconhecimento. Coletivo. pessoal.
- Automotivacao. + Estimular que os participantes + Possiveis perfis de lideranca.
tenham metas para seu futuro .

o Como os participantes lidam com
profissional. as ferramentas online.
* Mostrar e ensinar o uso da

plataforma online.

Prepare-se para uma boa aula

* Prepare sempre todo o material com antecedéncia. Se tiver duvidas sobre o roteiro, as atividades ou o
conteudo, converse com o Analista.

* Os participantes ainda estdo se adaptando as rotinas do Coletivo. Prepare-se para lidar com suas eventuais
dificuldade e, pincipalmente, com dispersdes nas atividades.

+ O tempo é sempre um ponto critico. Entéo, estude o roteiro e identifique 0s pontos que necessitam de maior
atencao e controle.

» Nesta aula, os participantes fardo o seu primeiro contato com a plataforma e as atividades online. Lembre-se de
sua experiéncia com esses materiais e figue atento a quem precisar de ajuda. Tente envolver os participantes
mais desembaracados na ajuda aos colegas.

RESUMO DA AULA 2 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

» Criacao de e-mail do participante
* Primeiro acesso a Plataforma Online

» Moddulo online e conversa sobre
Plano de Vida




AULA2 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo
jovem

Planejando o futuro profissional

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1D Receba suaturmacom entusiasmo.

6 Recupere com a turma o que ficou de importante da aula anterior.

Promova uma rapida conversa na turma, retomando a importancia
de termos objetivos de vida e persegui-los, principalmente quando
se trata de trabalho e de estudo.

Apresente como sera esta aula, criando expectativas positivas.

ATIVIDADES DE HOJE

Ensine a turma a fazer a criar um e-mail mais profissional.
Incentivem o uso de seu préprio nome, caso nao tenham feito
naaula 1.

é Em seguida organize primeiro acesso a plataforma online

distribuindo logins e senhas. Apresente as ferramentas no teldo.

Navegue com a turma e deixe que tirem duvidas, explique as
regras. Sao sb 0s primeiros passos:

* Mostre os recursos e os espagos da plataforma, com destaque
para como acessar e usar os materiais.

» Atencéo ao uso de logins e senhas. Estimule que se ajudem
entre si no primeiro acesso.

» Deixe todos tranquilos porque havera tempo suficiente para
aprender e curtir os materiais nas demais aulas.

* Lembre-os de salvar o resultado final da atividade (num PDF).

v

Recursos tempo: 120’

» Plataforma online
funcionando.

» Logins e senhas distribuidos.

Ensine a turma a acessar a atividade online Plano de Vida.
Devem fazer individualmente, mas se ajudando em duplas.

Plano de Vida — Eu e Meu
Projeto.

* Modulo online da aula ativado:

Hora de compartilhar:
» Organize-0s em grupos com quatro pessoas.

» Peca que apresentem suas “escaladas” uns para os outros, na
tela do computador. Como foi fazer a atividade? Quais
desafios estdao envolvidos na “escalada” de cada um?

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

7 Faca uma rodada para que os participantes falem o que foi mais
importante para eles neste encontro.

Anote 0s pontos mais importantes num slide em branco, no teldo,
para que figuem bem marcados para todos.

+ Slide de PPT em branco para
anotacoes, no teldo.

®

®®-®



AULA3 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo

&8 Preparando-se para o q uias
Car Mundo do Trabalho | O
Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
- Atitudes e documentos « Introduzir as questdes * Se o0s participantes estao
importantes para entrevistas de relacionadas ao mundo do suficientemente envolvidos com o
emprego (empregabilidade). trabalho e as condicdes de tema.
- Matriz de analise FOFA. empregabilidade. -+ Quem sdo os participantes mais
« Discutir as atitudes adequadas motivados e atuantes, valorizando
na hora de conseguir emprego. suas contribuicdes.
« Promover que o participante * As possiveis dificuldades com a
avalie suas condicdes individuais tecnologia e com os materiais da
de empregabilidade. aula.

Prepare-se para uma boa aula

+ Imprima antes da aula todas as “Escaladas”, colocando-as num painel. Imprima também o slide da Analise
FOFA, um para cada participante.

* Nesta aula, os participantes serédo apresentados a Analise FOFA. Prepare-se bem para apresenta-la; como vocé
viu na sua Formacgéo, € um instrumento importante, mas nem sempre facil de entender na primeira vez.

+ Tenha atencdo a organizacao e ao tempo! Esta aula exige que uma parte da turma realize uma atividade no
computador enquanto outra realiza uma atividade individual no papel (Anélise FOFA).

* Provoque e valorize as experiéncias trazidas pelos participantes sobre o tema da aula. Estimule que
compartilhnem histérias suas e de outras pessoas sobre o desafio de conseguir um emprego.

» Trabalhe a pluralidade de falas, a escuta atenta e o equilibrio do didlogo em sala. Estas sdo importantes
competéncias para o mundo do trabalho e que devem ser exercitada ao longo de todas as aulas do Coletivo.

* Ao final, enfatize duas a¢fes que os participantes devem fazer entre as aulas: providenciar seus
documentos e criar uma conta de e-mail no Gmail.

RESUMO DA AULA 3 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Conversa sobre desafio de
conseguir emprego

 Modulo online Mundo do Trabalho

 FOFA individual seguida de
discussao

« (Guia de Coletivo Jovem:
conhecendo o Guia e os
documentos necessarios a
trabalhabilidade

« Compromisso de trazer documentos




AULA3 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo

& Preparando-se para o
Gt Mundo do Trabalho

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Recursos tempo: 120’

Receba sua turma com entusiasmo.

Promova uma rodada de conversa na turma.

* Pecaque contem experiéncias que conhecem sobre
conseguir emprego.

* Quais as dificuldades esperam encontrar para realizarem
suas conquistas? (da “Escalada”)

ATIVIDADES DE HOJE

Nesta atividade, a turma estara dividida em dois grupos,
revezando entre a atividade online e a atividade da Analise
FOFA. Priorize a atencéo aos que estiverem fazendo a Analise.

Divida a turma em dois grupos.

* Peca que um grupo entre na plataforma individualmente e faca a
atividade online Mundo do Trabalho. (Por ela ser muito
intuitiva, as duvidas podem ser tiradas com o colega ao lado.)

+ Enguanto isso, a outra metade realiza a atividade de Analise
FOFA, em papel impresso.

» Decorrida a metade do tempo, inverta os grupos

Modulo online da aula ativado:

Mundo do Trabalho.

Slide de Power Point para a
Anaélise FOFA e folha de
orientagcdes impressos para
todos.

MUNDO DO TRABALHO

Hora de compartilhar:

Para comecar, pega que usem alguns minutos para revisarem suas
Analises FOFA, considerando o que viram na atividade online:

* Quais pontos fortes cada um tem?

* Quais pontos estao fracos e precisam virar um
compromisso, para seu projeto pessoal ser bem-sucedido?

Em seguida, estimule que todos falem e se escutem
organizadamente:

» Peca que levante a mdo quem ja tem todos os documentos em
dia. E que quem nao tem diga qual precisa tirar.

* Importante: peca que cada um diga qual “compromisso
pessoal” sua FOFA esta apontando, para que tenha sucesso

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

Faca uma rodada para que todos falem do que foi mais importante
neste encontro. Retome pontos da atividade online que vocé ache
importante reforgar. Repasse com eles o PPT de apoio ao final.

Distribua o Guia do Colet Joveme explore-o com 0s
participantes. Peca para que leiam a parte sobre documentos e
pergunte quem ainda ndo tem e indique que é necessario té-
los.

Importante: lembre atodos de criarem sua conta no Gmail. E
gue, até a aula 5, todos devem apresentar a lista completa de
seus documentos, condicdo para a certificacao no Coletivo.

PPT de apoio Mundo do
Trabalho

Guia do Coletivo Jovem

® OO
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AULA4 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

Cuidando da empregabilidade q Au‘;s

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
+ Curriculo e documentagéo * Promover que os jovens + O nivel de comprometimento
para o primeiro emprego. entendam como melhorar suas individual com as acdes praticas
condi¢des de empregabilidade. envolvidas nesta aula.
e Conscientizar para a importéncia « Como anda a autoestima e

de terem seus documentos, motivacéo dos participantes,
prepararem seus (_TU”'CU|05 ese expressas na atividade Curriculo
cadastrarem em sites de vagas. Futuro.

Prepare-se para uma boa aula

* Nesta aula, os participantes fardo seu Curriculo individual. Atencdo porque esta atividade acontece em
duplas, com orientagéo de um roteiro que tem o mesmo formado daqueles das Atividades de Times, das aulas
posteriores. Oriente com cuidado a utilizagéo do roteiro, um instrumento importante nas proximas aulas.

» Lidar com os temas desta aula pode tornar sensiveis algumas questdes ligadas ao historico pessoal e a
autoestima dos jovens. Esteja atento e maneje isso com cuidado, especialmente na partilha de experiéncias
entre eles.

- Os participantes deverao trazer seus documentos até a AULA 6: faca um lembrete visivel para chamar
a atencao da turma. Quem ainda nao tiver deve trazer o comprovante de requerimento.

« A padronizacdo do texto que vai para 0 vagas é necessaria porque quando um jovem solicita acesso a
comunidade do coletivo (www.vagas.com.br/coletivococa-cola), seu curriculo passa por uma avaliacdo e caso o
mesmo n&o esteja seguindo os padrdes ensinados em sala, seu acesso € negado. E necessario usar o modelo
padrdo nesse cadastro. Para outras situacdes, podem ser usados outros modelos.

RESUMO DA AULA 4 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

» Conversa sobre importancia do
Curriculo

» Elaboracao do Curriculo

» Exploracado do Guia do Coletivo
Jovem

» (Cadastramento do Curriculo no site
parceiro

» Pesquisa sobre CLT e direitos de
trabalhadores (em casa).



http://www.vagas.com.br/coletivococa-cola

AULA4 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo
jovem

Cuidando da empregabilidade

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1 Receba suaturma com a alegria habitual.

gue precisam.

Lembre-se de dar atencéo diferenciada aqueles que vocé perceber

passo: fazer bem-feito o proprio curriculo.

Explique o que sera feito nesta aula e como € importante dar este

ATIVIDADES DE HOJE

X§ Conversasobre Curriculo:
Faca uma rodada de conversa rapida com as perguntas:
* Alguém ja fez um curriculo?

« O que acham que é importante constar no curriculo?

Elaborando o préprio Curriculo:

Oriente a turma com cuidado: esta € uma atividade importante,
tanto pelo seu objetivo (o Curriculo), quanto porque € a primeira
vez em que trabalhardo com autonomia, seguindo um roteiro.

* Leia com a turma as orientacdes do roteiro e o formulario.
Depois peca que cada dupla faca a atividade com roteiro.

* Roteiro para atividade em
duplas disponivel (se possivel
impresso).

* Video Como fazer um
Curriculo, disponivel online.

* Modelo de Formulario do
Curriculo Profissional
(DOC), disponivel online.

MUNDO DO TRABALHO

//8 Hora de cadastrar o Curriculo:

Explique a importancia de aprenderem a cadastrar seu curriculo
num site de vagas. Mostre o site na tela e como usé-lo.

* Link parceiro na plataforma
online.

do Coletivo. O link estd no ambiente online.
* O primeiro passo € explorar o Guia do Coletivo Jovem.

* Peca que fagcam nas mesmas duplas, cada um ajudando seu
parceiro.

6 Agora, vamos cadastrar os curriculos no site de vagas parceiro

* Link parceiro na plataforma.
* Guia do Coletivo Jovem.

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

» Para a proxima aula, peca para que cada um faca uma
6 pesquisa sobre quais sdo os direitos dos trabalhadores
garantidos pela CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas).

<q

Recursos tempo: 120’

O 00

OROSN0



coletivo

jovem

Cetil

AULA 4.1 | ROTEIRO DA ATIVIDADE EM DUPLAS

Cuidando da empregabilidade: Curriculos

Entendendo
a tarefa

Esta atividade é importante porgue € uma experiéncia de trabalho
colaborativo, como outras que faremos no Coletivo. Como resultado, cada
participante fara o seu proprio curriculo.

Vocés terdo 55 minutos para:

1. Estudar as dicas sobre como preparar um curriculo, disponiveis online.

Utilizar o modelo para preparem seus curriculos individuais.

Darem sugestdes de melhoria nos curriculos do(a) colega.

i

Imaginarem como querem que seus curriculos sejam no futuro:
ter sonhos € muito importante!

Materiais

Os materiais necessarios para a atividade sao:

» Apresentacdo Power Point Dicas do Coletivo para o seu Curriculo (online).

* Video Como preparar um Curriculo (online; orientem-se com o(a) educador(a)).

* Modelo em Formulario (Word) do Curriculo Profissional.

Figuem atentos:

* Nao esquecam de levarem todos os seus documentos no final. E de salvarem seus

curriculo em uma pasta com o nome de cada um no computador.

Sigam os passos

0 — O —O &

0 Q Leiam todos os passos
) antes de comegar.

Em duplas, assistam ao video Como preparar um Curriculo, disponivel
na plataforma online.

Em seguida, estudem a apresentacao Power Point Dicas para o
Curriculo. Tirem davidas com o(a) educador(a), se precisarem.

Um de cada vez, utilizem o Modelo de Curriculo disponivel para
redigirem seus curriculos pessoais. Ajudem seus parceiros e nao
esquecam de salvar seus Curriculos, quando prontos.

Figuem ligados no tempo.

Agora, individualmente, revejam seus Planos de Vida (“Escalada”). Entéo,
usando o mesmo modelo (Word), fagam o seu Curriculo do Futuro:
como voceés esperam que ele seja daqui a alguns anos? Lembrem-se
de que antes de se ter um projeto, devemos ter um sonho!

Para concluir, converse com seu parceiro ou parceira de dupla sobre seus
Curriculos do Futuro, falando de seus projetos e sonhos.

H—E--(—




coletivo
jovem

AULA 4 | DICAS PARA O CURRICULD
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AULA5 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

et O mundo do Comeércio

P e do Marketing q 0O

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
« Marketing. « Apresentar e esclarecer sobre as « Como os participantes estao
. Comércio atividades comerciais. interagindo com os materiais

online, cuidando para que nao se

* Proporcionar gue os participantes . o
b d P P dispersem nas atividades.

» Experiéncia de compra.
conhecam e compreendam

* Empreendedorismo. nocoes basicas sobre comércio * Posturas e seriedade na saida
compras e Marketing. em campo para a visita ao Ponto
de Venda.

Prepare-se para uma boa aula

* Nesta aula ha dois momentos muito importantes para a sequéncia das atividades do Coletivo:

* No inicio, o primeiro contato dos participantes com trés médulos basicos do conteudo online (Atividade
Comercial, Marketing e Experiéncia de Compra).

* E, na segunda metade da aula, a primeira atividade de visita ao campo, exigindo concentracao e
posturas adequadas dos participantes.

+ Avisita é uma importante oportunidade formativa, servindo para entusiasmar os jovens pois permite a
compreensao dos conteldos na pratica. Mas também porgue serve de ensaio para outras visitas que fardo mais
adiante, sem acompanhamento.

* As atividades desta aula envolvem fatores de dispersdo. Entéo, atue pontualmente, caso necessario.
* Nao deixe de imprimir antes da aula a Ficha de Observacédo do Estabelecimento, para toda a turma.

» Lembre-se de que até a aula 6 todos devem ter prontos seus documentos pessoais para emprego.

RESUMO DA AULA 5 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e 0 que nao foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Conversa sobre compras

 Mobdulos online: Atividade Comercial;
Marketing; Experiéncia de Compra

« Sistematizacao de conteudo
interativa com a turma

* Visita de observacao a um PDV
(acompanhada pelo Educador)




ROTEIRO DO EDUCADOR

AULAS5 |

coletivo

O mundo do Comércio
e do Marketing

jovem

Cetil

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com entusiasmo e acolhimento.

» Dedique um pouco de atencéo individual, sobretudo aqueles que
estdo nos extremos (0s mais e 0s menos participantes).

* Faca um controle da entrega dos documentos pessoais.

Expligue como ser& a aula de hoje: havera uma atividade online e
depois uma atividade externa. E que vocé conta com o
“profissionalismo” e a concentragao de todos.

ATIVIDADES DE HOJE

1. Antes de tudo, pergunte o que aprenderam com a pesquisa sobre
CLT e direitos do trabalhador. Peca que falem livremente e sempre que
necessario acrescente comentarios.

2. Agora vamos comecar uma conversa sobre compras. Peca que
falem livremente e sempre que necessario acrescente comentarios:

* Por que a gente escolhe pagar por um determinado produto ou
servi¢co? Citem exemplos.

* Quem se planeja e quem compra sem pensar? Por qué?

Vamos ao online: em duplas, peca que explorem os trés moédulos de
conteudo online desta aula, nesta ordem: (1) Atividade Comercial, (2)
Marketing e (3) Experiéncia de Compra.

Moédulos online da aula
ativados:

- Atividade Comercial.

- Marketing.
Reforce que fagcam com atencé&o as mini atividades ao longo das telas, = Experién%ia de
anotando duvidas e curiosidades. Compra.
Hora de sistematizar o conteldo: * PPTs de apoio
. . . - Atividade Comercial.

* Promova uma conversa de discusséo sobre os temas vistos. - Marketing.
« Puxe 0s assuntos mais importantes com perguntas, peca que citem - Experiéncia de

exemplos que conhecam. Compra.

+ Revise os médulos no teldo. Chame as duplas para que expliquem
0s topicos mais importantes do conteudo. Use os PPT de apoio para
ISSO.

* Peca que falem de exemplos que conhecem, valorizando as
participacdes, mesmo as mais simples.

MUNDO DO TRABALHO

Agora é hora de ver o que estudaram na pratica do mundo do trabalho.
Expliqgue que a turma ira visitar um estabelecimento parceiro e que a
postura “profissional” de cada um é fundamental para que as pessoas
os levem a sério. Explique a atividade e destaque que ela serd um
ensaio para depois fazerem visitas sozinhos.

Combine as posturas e a forma de organizacdo no deslocamento.

DURANTE A VISITA

Utilize a Ficha de Observacéao para demonstrar os conceitos de aula
no estabelecimento. E peca que avaliem o que estdo vendo, usando a
Ficha, mas também buscando informac¢des complementares.

Antes de irem embora lembrem que devem trazer os documentos ou
mostrar o requerimento na proxima aula.

Ficha de Observacao
com perguntas
impressas.

Cadernos e canetas.

Recursos tempo: 120’

® ® @ 66

®



AULA 5.1 | FICHA PARA OBSERVACAO NO ESTABELECIMENTO

coletivo Comércio, Marketing e Vendas na pratica.

jovem

@m.

O que estamos vendo? Que tal?

Marque de zero a trés
estrelas para a qualidade.

1. OFERTA:
O que o estabelecimento oferece? [ Bens? [ Servicos? [ Experiéncias? DAGAGIAS

2. PUBLICO:
Quem sao as pessoas que buscam o que o estabelecimento oferece?

O que elas querem de mais importante?

Ha outras coisas importantes que elas descobrem quando chegam? * * *

3. COMUNICACAO: PAG Ak

Como este publico é atraido até aquilo que o estabelecimento oferece?

4. CANAIS:
Como o publico entra em contato com o que procura quando esta no estabelecimento? ‘1//\( * *

5. ATENDIMENTO:
Como as pessoas sao atendidas? Os clientes parecem satisfeitos? 7,'\( 7/% ik
(conversem com os clientes para obter informacdes)

6. CONCORRENCIA:
O estabelecimento disputa o publico com algum outro? Esta se saindo bem?

PRGNS

7. PROFISSIONAIS:
Que tipo de profissionais trabalham no estabelecimento? Como colaboram para o
sucesso do local?

Como se prepararam para se sairem bem no que fazem? Parecem bem preparados? * i\( *




AULA6 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo

@ Explorando as Trilhas Profissionais q AuLAS

O

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente

« Documentos para o trabalho. * Valorizar documentos para estar - O compromisso com documentos

apto a trabalhabilidade

* lgualdade de géneros. * Nivel de identificacéo e interesse

de cada participante com as
trilhas apresentadas.

* Introduzir o conteudo das trilhas,
gerando entusiasmo para que 0s
jovens descubram sua preferéncia.

+ Areas profissionais abordadas no
Coletivo (as trilhas):

* Marketing e Vendas,
Comunicacao &
Tecnologia e Produgéo de
Eventos.

- Organizar os times de trabalho a + Potencial de colaboragao positivo

partir de critérios que facilitem a ou negativo.e afinidades
colaboracgao. interpessoais para a formagao dos

times de trabalho.

Prepare-se para uma boa aula

* Reveja os modulos de conteludo desta aula, anote exemplos e dicas para ter seguranca e tranquilidade na
discussédo que devera levar com a turma.

« Como a dindmica desta aula envolve apresentacdes colaborativas feitas pelos participantes sobre os temas das
trilhas, atencdo para garantir que os temas sejam contemplados adequadamente nas apresentagées. Ponha as
énfases importantes nos itens de contetdo quando necessario.

* O processo de divisdo em times de trabalho por trilha exige ateng&o redobrada:

+ Hé& aqueles participantes gue podem néo estar seguros sobre sua escolha; deverdo ter acompanhamento
para ver se estdo confirmando sua escolha nas préximas aulas ou se € o caso de mudarem de trilha (e de
time).

* Amizade e trabalho nem sempre se misturam bem. Avalie se os vinculos naturais entre os
participantes sao produtivos ou ndo para o trabalho em equipe. Use o conhecimento que tem
sobre cada um para ajudar na formacao dos times.

RESUMO DA AULA 6 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

 Recuperacao da aula 5 e da visita
« Video sobre igualdade de géneros

» Exploragao das Trilhas nos Médulos
online

» Desafio entre duplas sobre as Trilhas

» Apresentacoes das Trilhas pelos
grupos

» Reflexao individual para escolha da
Trilha




AULA6 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo
jovem

Explorando as Trilhas Profissionais

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1D Motive-os para mais uma aula de descobertas interessantes.
Explique rapidamente o que sera feito nesta aula. .

ATIVIDADES DE HOJE

2 Hoje vamos descobrir sobre as trilhas profissionais do Coletivo.
Comece por um breve bate-papo com a pergunta:

* Vamos relembrar: o que ficou de mais importante da aula
anterior? Vocé gostaria de trabalhar em alguma atividade ligada
aqueles temas?

Se achar importante, repasse rapidamente com a turma os slides de
resumo da aula anterior.

* PPTs de apoio (Aula 5):

- Atividade Comercial.
- Marketing.

- Experiéncia de
Compra.

Explorando as Trilhas:
+ Divida a turma em duplas, uma em cada computador.

+ Sorteie as trilhas online a serem exploradas entre as duplas,
cuidando para que que todas as trilhas sejam vistas por um namero
equilibrado de duplas.

» Explique que é um material de estudo, entdo é importante ler com
atencéo para entender. E anotar as ideias mais importantes, para
fixa-las.

* ApOs estudar o conteudo, cada dupla elabora cinco perguntas
para “desafiar’ uma outra dupla, no préoximo momento.

» Mobdulos online ativos:

- Comunicacgéo e
Tecnologia.

- Marketing e Vendas.

- Producéao de
Eventos.

é * ApOs explorarem as trilhas, as duplas devem se juntar com outra
que estudou a mesma trilha, para “desafia-la” com as perguntas
preparadas.

» Apoés a rodada de desafios, cada grupo deve preparar uma
apresentacdo sobre sua trilha para o restante da turma.

+ Devem usar o material online como apoio, no teldo, mas
enriguecendo-o com exemplos que conhegam e perguntas para a
turma. Para isso, devem preparar um pequeno roteiro de apoio.

+ Sistematize o conteudo apresentado. Faca relagfes interessantes,
ampliando a compreensao da turma sobre os assuntos.

Modulos online ativos:
- Marketing e Vendas.

- Comunicagéo e
Tecnologia.

- Producéao de
Eventos.

é; Apresentacdes: cada grupo apresenta a trilha que estudou.

MUNDO DO TRABALHO

» Passe o0 video e promova a discussao sobre igualdade de género focando
na pergunta:

* Os desafios para homens e mulheres sdo 0s mesmos no
mundo do trabalho?

» Video Igualdade de
Géneros na plataforma
online.

* Explique que no mundo do trabalho, as decis6es devem ser bem
pensadas. Por isso devem realizar agora a atividade do Roteiro para
Reflex&o Individual (devem salvar no final).

+ Informe que a partir da proxima aula passaréo a trabalhar sempre em
times, em projetos voltados para as trilhas escolhidas.

7 Hora de decidir a Trilha Profissional:

Roteiro para Reflexéo
Individual

Recursos tempo: 120’

® @ O

®

® ® ©®



AULA 6. | ROTEIRO PARA REFLEXAO INDIVIDUAL

Gty

COMO EU, /
ME VEJO NAS TRILHAS?

1. Dos temas das trilhas, eu me interesso mais por:

[0 Marketing e Vendas [0 Comunicacéo e Tecnologia. [0 Eventos.

(escolha mais de uma, se for o caso)

2. Explique um pouco suas razdes:

3. De que modo essa trilha pode contribuir para vocé realizar seu Plano de Vida (Escalada)?
Por qué?




AULA7 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

Times de trabalho saem em campo q AuLAS

e

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
« Trabalho em Times. « Explicar e iniciar a experiéncia * Quem é quem na hora do trabalho
+ Organizagéo e colaboracdo em com d'da',['ca cooperativa por cc_)laboratwo. quem I|d_era, quem
equipe. meio de times de trabalho. dispersa, quem organiza etc..
- Orientacdo para primeira a » Desafiar os participgntgs ase . Quem apresenta perfil de
visita ao estabelecimento preparem para a primeira saida lideranca, para cola_lborar como
de observacéo sozinhos. educador na organizagao e na

arceiro. -
P produtividade da turma.

Prepare-se para uma boa aula

* Ostimes de trabalho sdo uma estratégia fundamental do Coletivo. Envolvem uma dinamica desafiadora cujo
objetivo é permitir a construcédo de autonomia e o desenvolvimento de capacidades colaborativas, pré ativas e de
lideranca pelos participantes. Ha uma complexidade natural neste modelo, exigindo o desenvolvimento de
habilidades e atitudes que, no entanto, fazem muita diferengca no mundo do trabalho.

* Na ultima aula, a turma finalizou com uma reflexao individual sobre a escolha de sua trilha. Leia as respostas
com atencédo antes da aula, distribuindo-os nos novos times, segundo suas escolhas, mas também sua critérios
de compatibilidade. Cada time deve ter idealmente quatro membros, no minimo trés e no maximo cinco.

- Daqui para a frente, € preciso cuidar das rela¢des nas equipes, ajudando-as a amadurecer a cada aula. As
avaliagdes sao essenciais, assim como a atuagao do(a) educador(a), para que todos se sintam comprometidos,
supervisionados e estimulados.

* Nesta aula, além de conhecer o funcionamento dos times, os participantes fardo sua primeira atividade em
equipe, ja com foco na trilha que escolheram. E importante que o(a) educador(a) circule entre os times, criando
um ambiente profissional na turma.

* Muita atencdo e concentracdo na Dindmica da Ponte: ela é divertida e traz importantes temas de
discussédo, mas exige cuidado e manejo de turma para nao dispersar ou gastar tempo demais.

RESUMO DA AULA 7 AVALIE SUA AULA W

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Divisao dos Times pelas Trilhas
* Dinadmica: Desafio da Ponte

» (Guia do Coletivo Jovem: discussao
sobre posturas para o trabalho em
equipe

« Apresentacao do modelo de Times
de Trabalho

* Primeira atividade de Time: preparo
de visita ao estabelecimento parceiro
(até a aula 9)




ROTEIRO DO EDUCADOR

AULA7 |

coletivo

jovem

@m.

Times de trabalho saem em campo

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Recursos

tempo: 120’

Receba sua turma com entusiasmo e acolhimento.

Explique como seré a aula. Agora comeca um processo novo e desafiador,
importante para o seu aprendizado: o trabalho por times.

Divida a turma pelos times, segundo as escolhas das trilhas que fizeram
ao final da ultima aula. Cuide para que a composicao das equipes seja
potencialmente produtiva.

Informe que, caso alguém ndo se sinta ainda seguro com a escolha, seu
caso sera avaliado ao longo das préximas aulas.

Roteiros para
Reflexao Individual,
preenchidos na aula
anterior.

Lista com as
composicdes dos
times.

ATIVIDADES DE HOJE

DESAFIO DA PONTE:

Atencédo para que a dinamica nao cause dispersao. Se tiverem de se
descolar para outro espaco, cuidem do tempo.

* Agrupe os times e explique as regras.

* Marguem no chao uma trilha (“ponte”), com fita crepe, giz ou barbante,
com aproximadamente 2 metros de comprimento por 50 cm de
largura.

* Em cada time, cada membro tém uma “privagao”, feita com fita, tecido
ou barbante: um s6 usa um pé, outro tem as maos atadas, outro nao
fala, outro tem os olhos vendados.

« Chame dois participantes para serem juizes.

+ Cada time deve atravessar a ponte em menos de um minuto. Perde 1
ponto quem pisar fora da ponte, tocar nos objetos ou ndo cumprir o
tempo. Vence o time que atravessar com menos pontos perdidos.

Fita crepe, barbante
ou giz.

Objetos variados.

Pedacos de pano
para fazer uma
venda.

MUNDO DO TRABALHO

Hora de compartilhar:

* Abram o Guia do Coletivo Jovem na parte que apresenta o valor do
trabalho em equipe e discuta com a turma o que a brincadeira diz sobre
trabalho em equipe e sobre o mundo do trabalho. Valorize itens
importantes para o trabalho de times.

CONHECENDO O TRABALHO EM TIMES:

» Use o PPT para apoiar sua apresentacdo. Imprima a ficha explicativa e
deixe em local visivel na sala. Ela esta no ambiente online.

» Explique todos os pontos. Tire as duvidas e reforce que sera um
aprendizado a cada aula, importante no mundo do trabalho.

» Faca uma breve rodada para que os participantes relembrem os valores
de equipe que sairam no Desafio da Ponte.

Guia do Coletivo
Jovem

Arquivo PPT online:

Os Times de Sucesso
do Coletivo

Ficha explicativa do
Trabalho em times
(online): Os Times
de Sucesso do
Coletivo

Primeira atividade de Time:

* Leia o Roteiro de Time com a turma, explicando com cuidado e tirando
as duvidas.

» Distribua as fichas com os estabelecimentos parceiros de cada time.

» Circule entre os times orientando o seguimento do Roteiro e reforcando
as posturas para a visita ao parceiro (entre as aulas 7 e 9).

* Peca que imprima o Cartédo de Agradecimento ao parceiro.

Roteiro de Atividade
de Time (online).

Ficha para
Observacao no
Estabelecimento
(online) impressa
para cada time.

Cartéo de
Agradecimento.

OO,

®

® @



AULA 7. | MODELO DE TRABALHO POR TIMES

coletivo

& Os Times de Sucesso do Coletivo

@m.
Saber trabalhar em equipe € muito
importante no estudo e no trabalho.
Nossas forgas se somam e superamos
nossas limitagdes individuais. Assim - - e

aproveitamos melhor as oportunidades e
neutralizamos riscos e ameacas. I1Sso ajuda
a atingir objetivos e a fazer conquistas.

Nos times de projeto do Coletivo, vamos
aprimorar nossas habilidades para
a colaboracéo!

ATIVIDADE Como funciona
® 1. As aulas tém sempre uma atividade com um desafio e um objetivo a
ser atingido.
O 2. Cada time une forcas para realizar o objetivo no tempo certo.

Alias, disso depende o sucesso no proximo desafio.

3. H& quatro funcbes basicas das quais dependem o sucesso de cada
o atividade.

4. A cada nova atividade, todos trocam de fungdes, para que todos sejam
desafiados a desempenha-las e assim aprendam mais.

5. As fungdes sao individuais, mas todos se ajudam, garantindo o
sucesso do time.

O Didrio E um importante recurso de apoio ao time.

de Bordo Os Roteiros de documentacgéo das atividades séo preenchidos e salvos
na pasta do time, juntamente com notas, avalia¢cdes, materiais das
aulas, informacdes de pesquisa etc.

Eu organizo tudo o que
serd necessd@rio para a
atividade. Também sou
responsdvel pelo Didrio
de Bordo do time.

-~ Evu ajudo o time a controlar
Quem faz o que o tempo de cada etapa da
atividade. Assim passamos

Todo o TIME esta comprometido por todos os passos
com o sucesso da atividade. importantes.

Facam etiquetas coloridas para
identificar quem faz o que a cada
rodizio.

Eu ajudo com as pesquisas
e fago a documentagao
das atividades.

Também represento o
grupo nas apresentagoes.

O TIME faz um rodizio '
solidario das funcdes, ’l
sempre nesta ordem. | 4

Eu coordeno as

atividades. Fago a

mediagdo das conversas,

para que todos

participem igualmente.

Também represento o
time junto ao Educador. JA

O TIME divide
funcdes, mas
todos se ajudam.




AULA 7.2 | ROTEIRO DA ATIVIDADE DE TIME

coletivo Aprendendo com o estabelecimento parceiro

jovem

* Sorteiem as funcdes que serdo assumidas nesta atividade.
Caso haja fun¢des vagas, combinem como dividi-las.

+ Atencao ao espirito de equipe e a0 compromisso com o
sucesso do time.

Entendendo * Seu objetivo nesta atividade é:

B

(-J

a tarefa 1. Revisar as principais ideias de sua Trilha Profissional.
| = 2. Fazer uma pesquisa na internet sobre coisas legais que poderiam interessar ao seu parceiro (tem
® alguém fazendo o que ele faz de um jeito legal?)
° 3. Planejar sua visita ao Estabelecimento Parceiro, que acontecera entre esta e a préxima aula.
o . R ~ . . . L. .
* Paraisso, vocés terdo 40 minutos: vejam os materiais necessarios na plataforma online.

* Figuem atentos:

» Caso tenham duvidas sobre como usar os materiais, pe¢cam ajuda ao(a) educador(a).

 Atitude profissional é tudo. Entdo levem seu trabalho a sério para que os outros levem também.

Leiam todos os passos

Sigdm os Passos Q‘Q antes de comegar.

0

Revejam os Modulos Online de sua Trilha (Marketing e Vendas, Comunicacéo e
Tecnologia ou Producéo de Eventos). Se ainda houver duvidas sobre o contetdo,
conversem entre si e, se necessario, chamem o(a) educador(a) para ajudar.

* Agora, identifiguem qual o tipo de negocio do seu estabelecimento parceiro. O
gue ele comercializa e para quem? O que 0 negoécio tem a ver com sua Trilha?

+ Depois, fagam uma busca na internet por outros negocios semelhantes.
Encontrem e salvem numa pasta do time alguns exemplos que considerem
interessantes.

@_

Hora de preparar a visita ao estabelecimento parceiro:

» Localizem onde fica o estabelecimento e vejam se ha dlvidas a serem tiradas
com o(a) educador(a).

* No caso da Trilha de Eventos, vejam informacdes adicionais com o(a)
educador(a).

Dividam entre si as funcdes da visita:

* Quem pode ficar responsavel por preencher a Ficha para Observagédo no
Estabelecimento (a mesma usada na aula 5) durante a visita? Ela precisa ser
impressa para levar na visita. O preenchimento da ficha também pode ser
dividido entre dois membros do time, se preferirem.

» Quem pode entrevistar pessoas? O dono, o gerente, funcionarios, clientes etc.

* Quem tem um celular que tira fotos e pode fazer boas imagens do local (por
dentro e por fora)?

* Quem pode coletar exemplos de materiais no Ponto de Venda (folhetos,
embalagens, cartdes etc.)

* Quem fica responséavel por fazer contato com o dono do estabelecimento,
combinar data e horario da vistia? (lembrando que a visita deve ser feita antes da
aula 9).

45’

BA—(E——C-




AULA8 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

Aprendendo sobre estratégias q Au(;s

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente

- Planejamento Estratégico. * Os participantes deverao * A pesquisa na internet é
exercitar e disciplinar sua potencialmente dispersiva, dada a

* Analise FOFA (SWOT). capacidade de pesquisa na estrutura de hipertexto dos links.
internet, selecionando Observe e oriente para que
informacgdes de forma criteriosa. tenham foco e critério na selegéo

* Também deverdo compreender de informagdes.

0s principios do Planejamento + Se hé dificuldades no
Estratégico, a partir das entendimento das categorias da
categorias da Matriz FOFA. Matriz FOFA.

Prepare-se para uma boa aula

« Saber pesquisar informacdes parece facil no mundo da internet, mas exige cuidados. O primeiro € que na
internet existe muita coisa; entao é preciso saber “filtrar” para selecionar informagdes realmente importantes e
verdadeiras. O segundo é nao perder o foco: a internet € um emaranhado de milhées de conexdes; entéo, é facil
se perder porque um link vai levando a outro e, quando vemos, gastamos muito tempo em coisas que nao eram
nosso objetivo inicial.

* Nesta aula, os times deverdo pesquisar na web. Portanto, oriente-os sobre os cuidados necessarios para que a
pesquisa traga bons resultados e sem perda de tempo.

* A pesquisa e a discussao visa ambientar mais os participantes no contexto do planejamento estratégico de
negocios. Isso independe de seu lugar, mercado ou tamanho e envolve ferramentas acessiveis, mas que exigem
estudo e esforco de compreensdo. Vamos dedicar esta aula a elas, para que os times estejam mais bem
preparados para as proximas etapas do Coletivo.

RESUMO DA AULA 8 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o que nao foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Pesquisa web sobre Planejamento
Estratégico

» Apresentacao das pesquisas pelos
Times

* Pesquisa web sobre Analise FOFA

» Apresentacao das pesquisas pelos
Times

« Sintese metodoldgica sobre
pesquisa web e conceitos FOFA

* Guia do Coletivo Jovem: como se
candidatar a uma vaga no
Vagas.com/coletivococa-cola




AULA8 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo

jovem

Aprendendo sobre estratégias
Gl

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com entusiasmo e acolhimento.

Explique como sera a aula: hoje o tempo sera dedicado a entender melhor o
gue é Planejamento Estratégico (PE).

ATIVIDADES DE HOJE

Pesquisar com critério e foco:

Inicialmente, peca aos times para fazerem uma pesquisa na internet sobre o
tema Planejamento Estratégico.

* Sugira a pesquisa por imagens, buscando por diagramas, esquemas e
graficos que apresentem boas ideias de forma simples e didatica.

» Oriente-os sobre os cuidados que devem ter para que a pesquisa seja
produtiva.

» Cada time devera separar as trés melhores ideias que encontrarem. E devem
estudar o seu conteudo, preparando uma boa apresentacédo para explicar a
turma em que consiste o PE.

+ Na apresentagéo, devem buscar concretizar as ideias com algum tipo de
exemplo.

+ Devem salvar suas escolhas e, em seguida, se prepararem para apresentar.

» Computadores
com acesso a
internet.

* Teldo para
apresentacao.

9 Hora de compartilhar:

+ Usando as imagens salvas, cada time tera até 5 minutos para apresentar sua
pesquisa a turma.

* Promova uma breve discusséao, pedindo para que cada um anote as ideias
mais importante. Fazer anotacfes é importante para quem estuda!

MUNDO DO TRABALHO

Entendendo a FOFA:

O modelo de Analise FOFA (SWOT, em inglés) é um instrumento muito versatil
e cada vez mais usado no mundo do trabalho e do estudo. Ajuda, inclusive, a
planejar estratégias para a vida pessoal, como vimos na aula 3.

» Peca que os times voltem & pesquisa por imagens, buscando exemplos
reais da “Analise FOFA” (pesquisando também por “Analise” ou “Matriz
SWOT”)

* Assim como na atividade anterior, cada time deve preparar uma
apresentacdo para a turma, agora com o exemplo mais interessante que
encontrou na pesquisa (acompanhe as pesquisas e esteja atento porque
mais de um time pode escolher um mesmo exemplo).

GUIA DO COLETIVO JOVEM: expligue como podem se candidatar a uma vaga
usando as informacdes do Guia.

» Computadores
COm acesso a
internet.

+ Teldo para
apresentacao.

9 Apresentacdes e discussao:

+ Siga a mesma rotina anterior: cada time apresenta em até 5 minutos e a
turma discute. Atue para que os conceitos da FOFA estejam bem assimilados
e diferenciados.

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

6 Para terminar, fagca uma rodada de conversa sobre as dificuldades e facilidades
envolvidas em algumas atividades da aula: pesquisa na web, apresentacoes
para a turma, conceitos da FOFA etc.

| Oy

V —

Recursos tempo: 120’



AULA9 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

O

Descobrindo mais sobre as Trilhas q AULAS

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
+ Dinamica de entrevista * Ampliar o conhecimento dos ¢ Se os times estdo avancando ou
. Trabalho em Times. times sobre suas Trilha§ com tendo difi_culd~ades no processo e
base na experiéncia pratica. de organizagéo e planejamento do
* Trilhas profissionais. trabalho.

* |Introduzir o uso de instrumentos )
* Observacgdes sobre o de andlise, sintese e + Se estdo compreendendo 0s

estabelecimento parceiro. apresentacdo e documentac&o. contetdos com clareza.

« Como os participantes se
expressam para a turma.

Prepare-se para uma boa aula
« Tenha muita atencdo porque esta aula concentra alguns importantes desafios para os participantes.
* Vocé vai propor a simulagdo de uma entrevista de emprego:

« Sendo a primeira aula para o projeto aplicado do time, trate a programacao com maior flexibilidade,
privilegiando o tempo de trabalho em equipe. Circule entre os times, observando como estéo se saindo; mas
invista na sua autonomia.

* O desafio para os times nesta aula é utilizarem novos instrumentos para organiza¢cédo de informacdes e para
a maior compreenséao dos conteudos. Oriente-0s no uso dos materiais.

* Na hora de fazerem apresentacdes, € natural que tenham dificuldade em se expressar para a turma. Entao,
incentive e apoie, lembrando que a capacidade de expressdo em publico € importante no mundo do trabalho.

« Em outra novidade, utilizar&o pela primeira vez o Forum da plataforma online. Oriente-os tanto
no uso da ferramenta quanto sobre a necessidade de concentracdo e seriedade.

RESUMO DA AULA 9 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

Dinamica de entrevista

* Avaliagcao e documentacao da visita
ao parceiro

» Analise de Marketing do parceiro
(4P), relacionando a Trilha do Time

» Apresentacdes das analises dos
Times

* Primeiro Forum online. Tema:
networking




AULA9 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo Descobrindo mais sobre as Trilhas

jovem

@m.

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1 Receba sua turma com sua positividade habitual.

Expligue como sera a aula: uma oportunidade para compartilhar suas
experiéncias de campo, mas com novos desafios para o time.

e Destaque alguns pontos importantes:
* Aorganizacao do time e a pratica regular de avaliar o trabalho.
+ As atitudes de seriedade no Forum online, na segunda parte da aula

ATIVIDADES DE HOJE

X® 1.SIMULACAO DE ENTREVISTA

» Oriente os times para que simulem cenas rapidas de até 3 min que simulem
entrevistas de emprego. Decidam quem vai ser entrevistador e entrevistado
e também as perguntas e perfil dos entrevistados.

« Marque o inicio da acao a partir da chegada do entrevistado ao local da
entrevista e encerre cada acéo apés 3 min. Solicite a outros times e depois
de 3 ou 4 cenas inicie a conversa com a turma sobre 0s pontos positivos
dos entrevistados e os pontos a melhorar.

2. ROTEIRO DE DOCUMENTACAO

» Oriente os times a usarem o Roteiro de Documentacéo, disponivel online.
Fale da importancia do instrumento de avaliacao para a aprendizagem do
Time. E do dialogo livre e solidario no time para um ambiente produtivo.

» Ao final, todos devem salvar a Documentacao na pasta do Time.

PPT Roteiro de
Documentacéo,
disponivel online.

é O que a visita ensinou?

Depois da documentacao, os times fardo a analise das visitas. A¢des de
Planejamento Estratégico sao fundamentais para qualquer negocio.

Analisando o estabelecimento parceiro:

* Os Times deverao analisar o Mix de Marketing do parceiro, identificando
0s seus 4P. Para isso, usaréo o slide PPT Como é o Estabelecimento
Parceiro.

 Também deverao identificar como sua Trilha se relaciona com o
parceiro, imaginando algumas possiblidades.

» Ao final, preparardo uma apresentacao para turma.
Passe o slides PPT no telédo, explicando a atividade.

PPT de atividade de
time:

« Comoéo
Estabelecimento
Parceiro.

Os times se apresentam:

Cada time tera até 5 minutos para se apresentar. Estimule, oriente, aproveite
as oportunidade para reforcar posturas e conteddos. Envolva a turma.

Slides de
apresentacao dos
Times no teldo.

DO DO TRABA O

Quem sabe o que é networking? Usando o Guia do Coletivo Jovem
promova um rapido debate sobre o tema

(E; Primeiro Forum entre os Coletivos:

» Encerrando esta aula, vamos entrar na ferramenta de Forum da plataforma
e discutir sobre networking. Os educadores iniciardo previamente alguns
topicos para discussao. Mas os participantes podem abrir outros.

» Oriente sobre a forma de escrever e sobre respeitar as opinides.

Guia do Coletivo
Jovem.

Forum ativado na
plataforma online.

Recursos tempo: 120’

OOR0

00
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AULA 9. | ROTEIRO PARA DOCUMENTACAO DA VISITA

Gt Relatério .

COMO FOI A VISITA AO ESTABELECIMENTO PARCEIRO?
— !

1. O que foi possivel aprender com a experiéncia?

Escreva aqui

2. Surgiu alguma davida que vocés gostariam de esclarecer em aula?

Escreva aqui

3. Alguém teve alguma ideia interessante com essa experiéncia? Anotem!

Escreva aqui

Agt}es para o
DIARIO DE BORDO

Junto com o Relatério, adicionem ao Diario de Bordo do time:
» As folhas com as respostas e demais informacdes registradas.

» Fotos, gravacdes de audio ou video, caso tenham (usem sua pasta no sistema). Facam notas para se
lembrarem sobre o0 que séo, quem aparece, datas etc.

« Tenham uma pasta de papel ou envelope para guardar exemplos de materiais recolhidos, notas etc.

w5

Avaliagdo do Time
CRESCENDO COMO EQUIPE

1. Correu tudo como planejado? [ Sim [0 N&o. (marquem um “X” no quadrado)
Expliguem por qué?

2. Todos no time cumpriram suas fun¢cées como combinado? O sim O Nao

3. Hora de uma auto avaliacdo: cada participante dé de zero a trés estrelas a sua atuacao e diga ao time em
gue pode ser ainda melhor na proxima (escrevam o nome na cor da funcédo que desempenharam):

Nome _ Escreva aqui DAGAGIAS Nome _ Escreva aqui DAEAGIAY
Nome _ Escreva aqui DA D¢ Nome _ Escreva aqui DAk k¢

.3 Nome _ Escreva aqui DAGAGIAS (marquem um “X” para cada estrela)

2]

oe

Votem: qual fato fez a diferenca hoje?

Escreva aqui

(o




AULA10 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

As oportunidades para o projeto q w(L;

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
* Analise de contexto e * Os Times analisarem o * Se o time estd amadurecendo
planejamento estratégico estabelecimento parceiro, suas atitudes no processo de
(FOFA) iniciando uma proposta de trabalho.
« Direitos Humanos no Mundo do melhoria. ¢ Quais habilidades e limitacoes
Trabalho. * Que os times mapeiem os estao sendo exibidas pelos
fatores favoraveis e participantes e como o(a)
desfavoraveis no educador(a) pode interferir
estabelecimento parceiro, na positivamente.
perspectiva de sua Trilha.

Prepare-se para uma boa aula

» Nesta aula, os times ja devem se mostrar engajados no processo produtivo, discutindo ideias e buscando
solucdes para seu estabelecimento parceiro. O(A) educador(a) deve observar se algum time ou participante esta
desalinhado do resto da turma, atuando pontualmente e estimulando sua mudanca de atitude ou esforco.

» Os times irdo retornar ao instrumento FOFA, visto na aula 3, agora com mais profundidade. Auxilie-os para que
consigam a melhor compreensao possivel sobre o uso da Matriz.

* Promova a interacao entre os participantes, para que se ajudem mutuamente, tanto na compreensao dos
conteudos quanto na construcéo de atitudes. Promova que essas trocas ocorram de forma organizada e
respeitosa, visando o beneficio de todos.

« Os conteudos do Coletivo, especialmente as trilhas, tém diferentes graus de complexidade. Aproveite todas as
oportunidades no processo de trabalho para explicar os topicos mais importantes, necessarios para a producao
de bons projetos pelos times.

RESUMO DA AULA 10 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Dinamica de revisao de conteudo
(Marketing)

* Times: Analise FOFA do
estabelecimento parceiro

« Apresentacido das analises dos
Times

* \Video e discussao sobre Direitos
Humanos




AULA10 | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo
jovem

As oportunidades para o projeto

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com entusiasmo.

Promova uma rodada de conversa na turma.

» Vocés conhecem negOcios que comegaram pequenos e cresceram?
Quais oportunidades aproveitaram para iSso?

* E negodcios que fecharam? O que pode ter sido a causa?

Dinamica: hora de aquecer as ideias e rever conteudo.
« Faca uma roda com a turma.

» Peca que alguém diga o nome de um produto “desejado” de uma marca
conhecida.

» O participante a esquerda deve falar quem é o publico que compra o tal
produto.

» O préximo a esquerda, qual é aproximadamente o preco do produto.
» O préximo, qual o tipo de propaganda e divulgacao que é feita do produto.

* Quando alguém nao responder ou demorar demais, paga a “prenda”: entao
o(a) educador(a) faz uma pergunta relacionada ao conteudo ja visto. Por
exemplo: “quais sao os 4 P do Marketing? Depois segue a roda.

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos tempo: 120’

®

Analise FOFA do estabelecimento parceiro pelos Times:
* Repasse com a turma a explicacao sobre a FOFA.

* Reulna a turma nos times e o oriente-0s para que realizem a analise,
buscando ideias relacionadas as suas trilhas profissionais (devem salvar).

* Sendo atividade de Time, cada um devera assumir sua fun¢éo da vez.

Hora de compartilhar:
+ Cadatime apresentara para a turma a FOFA de seu parceiro.

» Ao final de cada apresentacéo, fagca uma rodada de 5 minutos para que 0s
demais times contribuam com ideias para o projeto do time que
apresentou a FOFA.

+ Esteja atento(a) e oriente para o uso correto das categorias FOFA.

* PPT paraa
Analise FOFA
online.

 PPTde
orientacdes
sobre FOFA.

MUNDO DO TRABALHO

Direitos Humanos:
» Finalize esta aula com uma discussao sobre o tema Direitos Humanos:
» Passe o0 video sobre o tema Direitos Humanos para a turma.

« Em seguida, faga uma rodada, pedindo que cada um fale em uma frase o
gue viu de mais importante no video.

» Fale sobre exemplos que possam ser interessantes para a turma.

* Video Direitos
Humanos na
plataforma
online.

®
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AULANT | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem ° ° °
Criando melhorias para o parceiro q AULAS
Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
- Estratégias de negocios. * Os Times pesquisarem e * Se 0s participantes estao fazendo
. . levantarem ideias criativas para boas conexdes entre o contetdo
* ldeias para o Projeto para o o . . .
. . contribuir com o estabelecimento do Coletivo e a realidade da
estabelecimento parceiro. . . fo :
parceiro, dentro de suas trilhas. pratica comercial.
’ Fer&amenta web Google Map - Uso correto do Google Map - Se estdo manifestando atitudes
Maker. Maker. importantes em termos de
empregabilidade (que devem ser
valorizadas).

Prepare-se para uma boa aula

* Nesta aula, os times criardo ideias de melhorias parceiro e também terdo o primeiro contato com a ferramenta
Google Map Maker. Oriente-0s no uso da ferramenta e na preparacéo da proxima visita ao parceiro.

« Os times devem avancar em sua autonomia de trabalho colaborativo, com pouca dependéncia do(a)
educador(a). Devem entender o desafio proposto para a aula e enfrenta-lo de forma pro ativa. O(A) educador(a)
atua circulando entre os times, observando, estimulando e atuando sobre dificuldades pontuais.

« Caso perceba que parte significativa da turma esta com uma dificuldade em comum, fagca uma pausa
pedagogica e oriente a todos. O contrario também é importante: quando um time estiver fazendo algo
diferenciado e positivo, fagca uma pausa e use como exemplo para que todos aproveitem.

» Reforce a importancia da organizacao dos materiais realizados pelo time, salvos em pastas.
Eles deverdo compor um portfélio de projeto para ser apresentado ao parceiro, no final.

RESUMO DA AULA 11 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

« Times: criagao de estratégias de
melhoria para os parceiros

« Uso do Google Map Maker

« Planejamento da proxima visita ao
parceiro

« Atividade de Documentacao e
Avaliacao




AULANT | ROTEIRO DO EDUCADOR

coletivo
jovem

Criando melhorias para o parceiro

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com o acolhimento de sempre!

Explique o que sera feito na aula de hoje:
» Pesquisar e propor ideias para melhorias do parceiro.
* Conhecer e usar o Google Map Maker.

ATIVIDADES DE HOJE

Explicando o Roteiro de Time:

» Usando o teldo, repasse com a turma os passos do Roteiro
da Atividade de Time, garantindo seu engajamento e que
ndo haja davidas.

» Reforce as posturas profissionais e a importancia do rodizio
de fungdes nos times.

Criando estratégias para o parceiro:

» Cadatime assume e inicia a tarefa, seguindo as orientacdes
do Roteiro.

 Circule, atue, promova um ambiente produtivo de trabalho.

PPT Roteiro de Atividade de
Time online.

Explicando a ferramenta Google:
« Apresente o PPT com o passo-a-passo para a ferramenta.

 Informe que, ao realizar a atividade, devem assistir o video
tutorial online.

Usando o Google Map Maker planejando a visita:

* Agora os times retoma o Roteiro de Time, realizando a tarefa
com o0 GMM e planejando a visita ao parceiro.

PPT e Video Tutorial
Ferramenta Google Map
Maker online.

Acesso web as ferramentas
Google.

PPT Roteiro de Atividade de
Time online.

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

Primeiro, os times devem realizar a atividade de
Documentacgéo, utilizando o Roteiro apropriado.

Relembre as posturas de dialogo e abertura importantes para o
amadurecimento como equipe, importantes na vida profissional.

Roteiro de Documentacéo,
disponivel online.

Conclua a aula promovendo uma rodada de troca entre os
times:

« Em poucas palavras, em que estamos indo bem e em que
precisamos melhorar como time?

Recursos tempo: 120’

©0

B @ 6



AULA NI | ROTEIRO DA ATIVIDADE DE TIME

coletivo

jovem

Criando melhorias para o parceiro

Cettil
Quem faz * Lembrem-se do rodizio. Cada um assume a sua fungéo da vez.
o qué? - Caso haja funcdes vagas, combinem como dividi-las.

+ Atencao ao profissionalismo e ao espirito de equipe. Todos
comprometidos com o sucesso do time.

Entendendo ° Seu objetivo nesta atividade é:

a tarefa 1. Realizar uma pesquisa na internet sobre ac¢des relacionadas a sua trilha, que sirvam de fonte de
e inspiracdo para propor melhorias ao seu estabelecimento parceiro..
ATIVIDADE
PY 2. Estudar os exemplos e casos interessantes ligados a sua trilha, disponiveis na plataforma online.
° 3. Ter ideias, ligadas a sua trilha, que possam ajudar na melhoria de seu parceiro.
. . R - : . . -
* Paraisso, vocés terdo um total de 1 hora e 15 minutos: vejam 0s materiais necessarios na

plataforma online.

* Fiquem atentos:
» Caso tenham duvidas sobre como usar os materiais, pe¢am ajuda ao(a) educador(a).

* Ajudem-se uns aos outros no time. E também aos demais times, se for necessario.

Leiam todos os passos 85’

Sigdm os Passos QQ antes de comegar.

(-

Pesquisem no Google por termos “estratégias+pdv+[sua trilha]”.
* Vejam textos, sites e imagens que possam trazer boas ideias.
» Selecionem as cinco melhores, salvando (os links ou em PDF) na sua pasta.

|
6 Agora, retomem a analise FOFA que fizeram para seu estabelecimento parceiro. 30’

O desafio é selecionar as melhores ideias relacionadas a sua trilha para a
melhoria do parceiro. Lembrem-se que as melhores ideias ajudam a:

» Criar e aproveitar as OPORTUNIDADES.
« Evitar as AMEACAS, minimizando riscos.

* POr em acéao (aproveitem) as FORCAS do parceiro.
* Minimizar ou eliminar as FRAQUEZAS do parceiro.
Preencham o PPT de trabalho com as ideias, mesmo que elas ainda paregcam

incompletas. Sejam criativos! Facam as ideias fluirem e deixem para criticar
depois.

Estudem e discutam as fichas com exemplos e casos (online):

20°

;

» Certamente elas trardo novas ideias.

* Registrem e salvem tudo no slide de trabalho desta atividade.

Pausa no trabalho de time para
explicagao do(a) educador(a) a turma.

« Revisem o video tutorial do Google Map Maker. 15’
» Depois, fagam o registro do “pingo” e demais procedimentos adequadamente.




AULA .2 | ROTEIRO PARA DOCUMENTACAO

coletivo

jovem

Gty

Acoes para o
DIARIO DE BORDO

Apoés concluidas todas as atividades do Roteiro, salvem na pasta Diario de Bordo do time:

* Anotacoes, sugestdes e boas ideias surgidas ao longo da apresentacao dos outros times.
+ Os materiais preenchidos na atividade desta aula.

Avaliagdo do Time

CRESCENDO COMO EQUIPE '
\ ’ yLE) b

=~

1. Correu tudo como planejado? O sim [0 N&o. (marquem um “X” no quadrado)
Expliguem por qué?

Escreva aqui

2. Todos no time cumpriram suas fun¢cées como combinado? O sim O Nao

3. Hora de uma auto avaliacdo: cada participante dé de zero a trés estrelas a sua atuacao e diga ao time em
gue pode ser ainda melhor na proxima (escrevam o nome na cor da funcéo que desempenharam):

*** Nome Escreva aqui ‘zﬁ?**
Nome Escreva aqui Yo Yo o Nome Escreva aqui DAGAEIAG

Nome Escreva aqui S * (marquem um “X” para cada estrela)

Nome Escreva aqui

oe

[0

Votem: qual fato fez a diferenga hoje?

Escreva aqui ‘ 4 )




AULA12 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo AULAS
| Preparando o projeto q ()

- |

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
* Planejamento de um projeto. + Os times dever&o aprimorar suas | < Se o0s times estéo entrosados,
ideias, decidindo pelas melhores dividindo bem as funcdes e
+ Planejamento das a¢des de propostas. trabalhando produtivamente.
producéo de materiais de
Promocao. * Também deverdo comegar uma * O grau de dificuldade que possam
apresentacao de defesa de seu estar encontrando para
projeto ao estabelecimento acreditarem em suas ideias e
parceiro. elaborarem um projeto.

Prepare-se para uma boa aula

* Nesta aula, os times deverdo avancar no trabalho criativo, definindo as estratégias e planejando a
producdo das estratégias e materiais para a melhoria do estabelecimento parceiro.

+ Os times devem organizar as etapas de producédo de seu projeto, especificamente das estratégias e materiais,
dividindo tarefas entre os participantes.

+ Além disso, devem comecar a elaborar uma apresentacao paralevarem ao parceiro. Para isso, precisam se
organizar para obter materiais e informag¢des complementares.

* Por exemplo: se sugerirem entregas em domicilio, precisardo do numero de telefone e horario de
funcionamento do estabelecimento, além de saber informacdes sobre movimento, funcionarios etc. Se sugerirem
um banner, talvez precisem tirar fotos e tirar medidas no local. Se penaram em um evento infantil,
devem verificar as condi¢des do local. Entdo, ao planejarem a segunda visita, os times
devem pensar nas informacdes que irdo precisar.

« Atencdao: os times que trabalham a trilha Comunicacéo deverao planejar a insercéo do estabelecimento
parceiro no Google Meu Negdécio.

RESUMO DA AULA 12 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

» Times: definicio das ideias para o
projeto

 Pesquisa e estudo de dicas e
exemplos de ideias ligadas a Trilha

« Preparagao do Plano de Produgao
do projeto do Time

« Apresentacio das ideias dos times a
turma




ROTEIRO DO EDUCADOR

AULA12 |

coletivo
jovem

Preparando o projeto

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1P Receba suaturma com entusiasmo, convocando os times para o foco
no trabalho produtivo!

Explique o que sera feito na aula de hoje:
» Aprimorar as ideias e planejar como produzir o projeto para o parceiro.

» Planejar como “vender” suas ideias ao estabelecimento parceiro.

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos tempo: 120’

) Quais as melhores ideias?

* Na aula passada, o time teve e discutiu suas ideias. Agora é hora de decidir
quais as melhores para serem produzidas e apresentadas ao parceiro.

» Oriente no teldo o uso do PPT desta atividade e engaje os times no
trabalho.

PPT Ideias parao
Parceiro, online.

®
®

0 Planejando a producao das ideias:

+ Agora os times devem planejar como construir exemplos, layouts,
simulagdes etc. para que seu parceiro entenda bem o que estdo propondo e
se entusiasme.

» Oriente no teldo o uso dos PPT desta atividade e peca aos times que
voltem ao trabalho.

6 Preparar apresentacao simulada para o parceiro:

* Nao se trata da apresentacéo final, mas de um ensaio para treinar com a
turma e receber contribuigdes.

PPT Dicas para
apresentar sua
ideia.

PPT Plano de
Producéo , online.

OrientagOes para
Google Meu
Negocio (trilha
Comunicagao).

®

PPT Ideias parao
Parceiro, online.

MUNDO DO TRABALHO

- Apresentacdo aturma:

e + Os times apresentam para a turma suas propostas, em no maximo 3
minutos, usando os slides que prepararam, treinando para irem ao parceiro.

* O educador promove a discusséao, orientando melhorias nas propostas e
destacando posturas importantes para o mundo do trabalho.

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

7 Conclua a aula lembrando que é importante se organizarem para uma visita
de coleta de informagdes complementares:

+ Nao esquecerem 0s materiais, como trena, camera etc.

» Devem combinar horario com o parceiro e serem profissionais na visita.

® ®
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coletivo
jovem

AULA 12 | IDEIAS PARA O PARCEIRO s aoésives AULA 12 | IDEIAS PARA O PARCEIRO Wi akesivees

warnds: para | Um'nn:le:vos wardess parn mmm

dzer porque rosas para dizer dizer porque rosas para dizer

sm porque nic sim porgue nic

Trilha Marketing e Vendas s Trilha Comunicagde e Tecnologia
Quais ideias ajudom nosso parceiro? Quuais ideias ajudam nosso parceiro?
Combos e Promogoes Plano de Exposicio Sugestdes para melhorar o Folder ou Fiyer Banmer interno Video para Youtube
Mershandising [Fagam uma busca no Boogle Imagerts por
medsos de flyer’ & ‘modeles de folder”)
Plana para Delvery Olitra ideia Spol para cafmo de sam Gaogle Mau Negbtio au oulrs Diitra idia
(entrega em domicie) material online
[Chque W eksbente no ambants &
cursoe wejm como & legal)
AULA 2 | IDEIAS PARA O PARCEIRO Wb adesives ;
] bz n:iem'oe:
dizer porngue rosas para dizer
m porgue nis
Trilha Eventos
Quais ideias ajudam nosso parceiro?
Ewento de Promogioc de Vendas Evento Cultwral para a comunidade. Evento Esportivo para a
comunidade.
Evento dé Mobiliza;io da Evento Educacional na comunidade Outra ideia
comunidade




AULA13 | ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo

]Oem Oficina de Produgdo - preparagao q AU&S

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
+ Planejamento das acGes de * Os times devem avangar na * Possiveis dificuldades em
producdo de materiais de capacidade de gerir seu proprio visualizar as implicacdes técnicas
promocao. tempo e suas atividades, sendo das propostas dos times, em
efetivos na realizagéo de seu fungao das especificidades
» Autogestdo de equipe. plano de producéo. técnicas proprias das trilhas.

« Capacidade e resolucéo de
problemas em equipe.

Prepare-se para uma boa aula

+ Esta e as préoximas duas aulas serdo dedicadas a produzir o projeto, a partir do planejamento feito nesta
aula. Porém, o como cada time tem um projeto especifico, cada um também esta desafiado a planejar o uso do
seu proprio tempo, a fim de concluir o que for necessario. Por isso, é importante que cada time saiba trabalhar
com autonomia e muito Compromisso.

* O(A) educador(a) deve atuar orientando e auxiliando os times no bom uso do tempo e dos recursos. Todos
estdo desafiados a saberem programar de forma realista e viavel os proximos passos de seu projeto. Neste
ponto, a turma deve saber mostrar amadurecimento em Seus recursos pessoais para isso. Estas sao
competéncias fundamentais para o jovem que esta se preparando para 0 mercado.

+ Afalta de experiéncia pode dificultar que visualizem bem os materiais e tarefas necessarios a realizagéo de seu
projeto. Esteja atento(a) e atue junto aos times para ajuda-los em seu planejamento e producgao.

RESUMO DA AULA 13 AVALIE SUA AULA m

* Registre o que foi e o0 que néo foi bem nas
aulas e compartilhe com o(a) Analista.

* Times: preparacao do Plano de
Atividades para as aulas 14 e 15

« Apresentacao simulada dos projetos
para critica da turma

 Fo6rum online: Igualdade de Géneros
nos Times




ROTEIRO DO EDUCADOR

AULA13 |

coletivo
jovem

Oficina de Produgdo - preparagao

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com entusiasmo, convocando os times aimportancia
de se mostrarem a altura do desafio de gerirem seu projeto.

Explique que nesta aula os times irdo planejar sozinhos como irdo trabalhar
nos proximos dois encontros. Isso serd uma boa prova para quem guer se
preparar para ter sucesso no mundo do trabalho.

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos tempo: 120’

®

Hora de correr atras:
Ter ideias € uma coisa, saber realiza-las bem outra.

» Converse com a turma sobre a importancia de olharem bem para seu
projeto e visualizarem a forma concreta e atrativa de apresenta-lo para o
parceiro. Ele deve poder se empolgar e sentir “firmeza” na capacidade
do time.

+ Os times devem planejar caso tenham que fazer fotos, tirar medidas,
preparar imagens, layouts ou maquetes. Ha muito trabalho e é preciso
pensar em tudo e dividir tarefas.

* Mostre os materiais no teldo, ajudando na compreenséo da tarefa.

* Os times devem partir do PPT Plano de Producéo, preparado e salvo na
aula anterior. E, no Roteiro de Time, preencher os espagos que auxiliam no
planejamento das atividades na proxima aula.

* PPT Ideias parao

Parceiro, salvo

pelo time na sua
pasta Diéario de

Bordo.

PPT Plano de
Producéo, salvo
pelo time na sua
pasta Diéario de
Bordo.

Roteiro de
Atividade de
Time, disponivel
online.

MUNDO DO TRABALHO

Apresentagdo a turma:

» Os times apresentam para a turma seus planejamentos, em no maximo 5
minutos, usando os slides que prepararam.

* O(A) educador(a) orienta, questiona e propde melhorias, preocupado(a) em
tornar o trabalho de cada time o mais produtivo e comprometido para as
proximas aulas.

Férum de discusséo online, em duplas:
*+ Homens e mulheres estéo interagindo em igualdade no seu time?

*+ Como isso é importante para a vida e no mundo do trabalho?

O QUE FOI IMPORTANTE HOJE?

Conclua a aula lembrando que é importante se organizarem e ndo
esquecerem nada para as préximas aulas. Tudo agora depende muito deles.
Estimule-os, afirmando confian¢ca na capacidade de cada um e de seu time.

®

®



coletivo AULA 13.1 | ROTEIRO DA ATIVIDADE DE TIME

jovem

Cettoty Plano de Atividades para as Aulas 14 e 15 NOME

A NOME
OFICINA DE PRODUCAO NoveE™ T

‘ * Planejem com cuidado qual o papel de cada um nas aulas segumtes
Quem faz

a * Combinem quem pode desempenha-las melhor, para garantir o sucesso h
\ °que das atividades. ' A/l

Objetivos « Observando seu Plano de Produc&o, estabelecam cada passo e o tempo que
da tarefa acham necessario para executa-lo. Pensem sempre que cada coisa tem um antes, um durante e um
depois.
» Deixem algumas margens no tempo: as coisas nem sempre saem como planejadas.
* Programem 1h e 30 min de atividade para a aula. O restante do tempo é para o(a) educador(a).
* Notem que na aula 15 ja ha um tempo destinado a redagao do projeto.
+ Haum PPT que deve ser utilizado para ir organizando a apresentacao visual do projeto.
Escrevam aqui todos os materiais Escrevam aqui itens que acham
necessarios para as atividades: que precisarao pesquisar mais:
Usem Usem
adesivos adesivos
amarelos para amarelos para
- materiais . isas.
Preparagdo ateriais pesquisas
Escrevam aqui se acham que terdo de Escrevam aqui os pontos de
produzir imagens, textos, gravacées etc. atencao, para que fiquem alertas:
Usem
adesivos azuis Usem
para adesivos rosas
producoes.. para atengdes.

9,0
s Q§ Aula 14 Aula 15
Nossos Passos 0 (total: 90 min.) Nossos Passos | (total: 90 min)

Usem adesivos
verdes para
passos nas
aulas.

i Escrevam o
: tempo nas

: bolinhas e

i ponham

: sobre os

: relogios.

Usem adesivos
verdes para
passos nas
aulas.

— O —O —©

@
c
I
&

— O 0O —O

Elaborar um texto de apresentacéo
do projeto no modelo Word
(disponivel online). ‘ '




coletivo
jovem

AULATS |  PLANO DE PRODUGAO DO TIME

Limern adeivos N Usem adesios | & 1| .
laranja para ';'“'" =ﬂ==:r:= e s e Uisern adesives
wlEse o elos p Sonies de AZUS PE 5 rosas para
produing [ECLIB08 —_—— i o TESpONSAves. EFRZOR..

AULA3 | DICAS PARA APRESENTAR AS IDEIAS

Trilha Marketing e Vendas
Com a mée na massa!

o & Mershandising

mbog & Pros

S forem prechuzir malenals = ideixs para exposigho =
mershandisng, iizem seus conhecimentos na Werd, ro
Povwar Point ai no Paint para 1827 08 Mmadelos simuados
Tamism podem Tazer desenhos @ plankss Beixas para
aprasentar

3 Usemimagens de impacto & de gualidade

4. INSPIeIm:-58 Nas pesnuisas que TIZErm @ Usem asdicas
6 Pegam opinifes para VErem o qUE a5 pess0as acham,

B Salvern para inchir no modelo de apresamacBo final do
Dl

Para comboes @ proms; des valem a= dicas do quadi &0 [ada,
sobre ExpesigBo @ Merschandising

2 Mas perrsem emmaleniais que masinem imagens dos produlos
combinades, destacam as vaniagens e o preco. Usem o Word,
Fower Foint ou Paint

Pedern na alhor 10mia e fonmsr o cliente

Fagam uma pasquisa no Googk Imagens sobve
-lﬁﬂ'sﬂﬂﬂﬂlﬂmj

]

-

& Salvern para inchir no midsio de spresentacio final do projete.

Flano para Defvery (enfrega em domicilio]

=

. Se forem fazer um planc para servigos de entrega, pensem como os pedidos serde
feitas, anclados e contralados

Montnt un eSUema com o $isterma, usando Waord ou o Power Point

Usem as dicas de Combes ¢ PromagSes para dar valor 20 sendgo e simular como
seria informado ao clients.

w K

=

Salvem para incluir no medelo de apresentaco final do projeto.

Folder, Flyers, Banners ¢ outros materiais impressos

AULATS | DICAS PARA APRESENTAR AS IDEIAS

Trilha Comunicagdo & Tecnologia
Com a mdo na massa!

Video para Youlube

S forem produzir malenais impressos, uilzem seus
conhecimentcs no Word, o Power Poinl ou o Paint para
fazer o= modelcs

Lk imeagenss derimpsactio s der qualidads
Inspirem.se nes pecquisas que fizeram e usem as dicas
L

4 Pegam opinides para verem o que as pessoas achamdo
o et criando

Salvern para inchir no modslo de apresantagBo finel do
projto

M

o

Spots para radic & camo de som

S Torern ravar spts. cukdem o uma boa kugan
Sigam 08 Mesmos principios de Wieo para & produgBo
Pansem com se estivessem fazends um vides sem
imagem

ra

w

Hio permem em nada com mais de um miruo
WOeSIraim Sl deire Para gue 88 pessoas 0pInem antes

Sakem para incluir mo modaks 38 apresentaian final oo
progeto.

@ &

P -

m en

& @ R

= o

Sa Torern fazer um video, lanham rula steng 3o o5 dkas gue
receberam Sigam os pamsos que est3o no material onine

LemErem-se que organizar bem as {arsfas de produgdo
Hio planejern nada que ienha maisde 3 minuios

Lembram:-ga que pracisam de equipsmenios para graver & ediar
Qprapno Youlube ofarede urmea ferramants de edig 50 — pesouisem
& insinem

Micstrem seu robsing para QU A5 PESSOET DR anies.
Sakem para ncluir no modek de apresentaco frial do projeln

ogle Meu Negocio e paginas web
Se foremn fazer pagines web, estudem bons exsmpics antes

Comi elas depandem oo Ml s aspsctos 1800Kos, 5er3 sulicients
MtTar UMa boa IMagem o comio &la daverd er

Usem as mesmas dcas acima para maberiss impressos, para fazer
umaa simubagdo wisual nteressanie e de impacto.

Mas lemnbrem.se das dicas especificas para pagines web, no
material anline

Pagam opiriBes para weram o oue &3 pescoas seham
Sakem para ncluir no model de apresenia;Soting do projeio

Trilha Eventos

Com a méao na massa!

AULA 3 | DICAS PARA APRESENTAR AS IDEIAS

Para qualquer tipo de evento que planejm produzir, criem um
plano de produgdo a partir do que esid no maberial onbne

Lembram?

1. Penzemno Publice
+  (Ouantidade & pedil de comadados ou
partic gsanies
+  Formade corvidar
+ B8 haverd & comi Serla controlais oS ingresses

2. Elaborem uma Froomamacia:
= Sequéncia e alragies
+  Experiércias e oportunidades oferecidas
«  Enirada @ fuxo de movimenta; Sodo pablco

3. Planejem a Logisticar
4 Az necessidsdes £ SUPmEntos pars o nOmers de
PEEsnas 81000 0 18 30 eventn.
+ s farefas de equipe, Seus responsiveis & o
cronagrama

4. Culdados atomar:
= Segurangs do everfo & do plblico
s Organizagso para stender problernas de salde do
Pbdico & pESS03s COMm recesndades espaciais
- Prevencso & contenan &b acitentes, ncluinda as
e B resporeEsvals em caso de emergéncia




AULAS 14 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo

]Oem Oficina de Produgdo q AU&S

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
« Organizacgdo e método de * Os times se mostrarem » Possiveis dificuldades em se
trabalho. colaborativos, organizados e organizar ou para trabalhar num
capazes de cumprir seu ambiente de oficina de producéao.
+ Autogestdo de equipe. planejamento de forma

+ Capacidade de resolucéo de
problemas em time, sem
necessidade de intervencao do(a)
educador(a).

autonoma.
« Empoderamento das mulheres

* Também devem procurar
entender os aspectos técnicos
de suas producdes. » Capacidade de gerir bem o tempo

€ 0S recursos no projeto.

Prepare-se para uma boa aula

+ Esta e apréxima aula seguem praticamente uma mesma rotina. Os times devem depender o minimo de
orientagfes do(a) educador(a), que fica mais livre para circular entre as equipes, dando mais apoio técnico e
criativo. Por isso, elas possuem um Unico roteiro.

- E importante atentar que as salas do Coletivo geralmente ainda n&o estdo adequadas para o trabalho do tipo
Oficina de Producéo Colaborativa. Entéo, € preciso ajudar os grupos a se organizarem produtivamente. Mas
improviso também é uma habilidade importante no mundo do trabalho.

» O repertorio de materiais e estratégias relacionado as suas producdes talvez precise ser enriquecido. Entéo,
sempre que achar necessario, sugira que pesquisem e conhegcam materiais e experiéncias na internet.

* Nessa aula devem realizar o Mddulo online sobre Estudos.

» Os times voltardo a discutir o tema do Empoderamento Feminino. E na aula 15, dever&o destinar um tempo
adicional para finalizarem o texto escrito de seu projeto.

» Lembre-se que, concluida a aula 14, os participantes ja podem preencher a pesquisa IPSOS, online,
em algum tempo ocioso ou programado no time para isso. Oriente-0s, para ganhar tempo didatico.

RESUMO DA AULA 14 AVALIE SUA AULA W

e Times: pI’OdUQéO dos materiais e da * Registre o que foi e 0 que nao foi bem nas
~ : . aulas e compartilhe com o(a) Analista.
apresentacgao visual do projeto

« Times: preparacao do texto de
apresentacao formal do projeto

* Mobdulo online sobre Estudos.

» Apresentacao e discussao do video
sobre Empoderamento Feminino




AULAS 14 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

Oficina de Produgdo

Passos da aula

INICIANDO A AULA

1 Recebasuaturmacom entusiasmo, motivando que os times logo
assumam o que programaram para a Oficina.

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos tempo: 120’

2 Hora de correr atras:
Projeto bom é projeto pronto!

+ Como vocé esta acompanhando cada projeto, planeje circular entre os
times com orientacdes especificas para cada caso. Ajude, estimule,
motive!

« Caso tenham dificuldades, ajude-os a encontrar solu¢des. Caso os sinta
desmotivados, motive-os para que acreditem em si mesmos.

* Ajude-os, na medida do necessério, ha organizacao das funcdes
programadas, principalmente no controle do tempo de trabalho.

* Atente para dois fatores fundamentais para a apresentacao dos
projetos:

* Haum slide PPT que deve ser utilizado para organizar a apresentacao
visual do projeto.

* O projeto também deve ter uma versdo em Word, para entrega ao
parceiro.

Ha um modelo disponivel online e um tempo de 20 minutos reservado
no plano de cada time, na aula 15. Além disso, ao final também da aula
15, ha um tempo adicional de 15 minutos para a finalizacéo deste
documento. Porém, o ideal € que um membro do time (documentacéo)
0 va rascunhado aos poucos ao longo das duas aulas. Considere que
escrever pode ser um desafio para alguns dos participantes.

+ Peca que imprimiam o documento pronto, para entrega ao parceiro.

PPT com o Plano
de Atividades
salvo por cada
time em sua pasta
de Diario de
Bordo.

Materiais
necessarios,
trazidos pelos
times.

PPT e documento
WORD para
Apresentacéao do
Projeto ao
Parceiro.

e Oriente aos participantes que entrem na Plataforma para realizar o Médulo
online de Estudos.

Mddulo online na
plataforma.

MUNDO DO TRABALHO

e * Video: Empoderamento Feminino, seguido de discusséo.

* Use o PPT de apoio para a discussao.

Video disponivel na
plataforma.




AULA15 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo

]Oem Oficina de Produgdo q 35

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
« Organizacgdo e método de * Os times se mostrarem » Possiveis dificuldades em se
trabalho. colaborativos, organizados e organizar ou para trabalhar num
capazes de cumprir seu ambiente de oficina de producéao.
+ Autogestdo de equipe. planejamento de forma

+ Capacidade de resolucéo de
problemas em time, sem
necessidade de intervencao do(a)
educador(a).

autbnoma.

* Também devem procurar
entender os aspectos técnicos
de suas producdes. » Capacidade de gerir bem o tempo

€ 0S recursos no projeto.

Prepare-se para uma boa aula

- Esta aula seguem praticamente a mesma rotina da aula anterior. Os times devem depender o0 minimo de
orientacdes do(a) educador(a), que fica mais livre para circular entre as equipes, dando mais apoio técnico e
criativo. Por isso, elas possuem um Unico roteiro.

* Nessa aula devem realizar o Modulo online sobre Empreendedorismo.
- E preciso ajudar os grupos a se organizarem produtivamente para a atividade em time.

* O repertorio de materiais e estratégias relacionado as suas producdes talvez precise ser enriquecido. Entao,
sempre que achar necessario, sugira que pesquisem e conhegcam materiais e experiéncias na internet.

* Os participantes devem acessar ao Médulos online de Empreendedorismo.

« Lembrem aos times que deverao destinar um tempo adicional para finalizarem o texto escrito do seu projeto que
deve SER ENTREGUE AO ESTABELECIMENTO ATE A PROXIMA AULA.

» Lembre-se que, os participantes ja podem preencher a pesquisa IPSOS, online,
em algum tempo ocioso ou programado no time para isso. Oriente-0s, para ganhar tempo didatico.

RESUMO DA AULA 15 AVALIE SUA AULA W

. ) - .. * Registre o que foi e 0 que nao foi bem nas
 Times: produgao dos materiais e da aulas e compartilhe com o(a) Analista.

apresentacao visual do projeto

« Times: preparacao do texto de
apresentacao formal do projeto

» Finalizacao dos projetos pelos Times

* |ndividual: médulo online de
Empreendedorismo

* Pesquisa IPSOS




AULA 15 |

ORIENTAGOES AO EDUCADOR

coletivo
jovem

Oficina de Produgdo

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com entusiasmo, motivando que os times logo
assumam o que programaram para a Oficina.

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos @5 tempo: 120’

Hora de correr atras:
Projeto bom é projeto pronto!

» Como vocé esta acompanhando cada projeto, planeje circular entre 0s times com
orientacdes especificas para cada caso. Ajude, estimule, motive!

» Caso tenham dificuldades, ajude-os a encontrar solu¢des. Caso os sinta
desmotivados, motive-os para que acreditem em si mesmos.

* Ajude-os, na medida do necessario, na organizacao das funcdes programadas,
principalmente no controle do tempo de trabalho.

» Atente para dois fatores fundamentais para a apresentacéo dos projetos:

» Haum slide PPT que deve ser utilizado para organizar a apresentacéo visual
do projeto.

* O projeto também deve ter uma versdo em Word, para entrega ao
parceiro.

Ha um modelo disponivel online e um tempo de 20 minutos reservado no

PPT com o Plano
de Atividades
salvo por cada
time em sua pasta
de Diario de
Bordo.

Materiais
necessarios,
trazidos pelos
times.

PPT e documento

) - ; i . WORD para
plano de cada time, na aula 15. Além disso, ao final também da aula 15, ha A reser?ta 50 do
um tempo adicional de 15 minutos para a finalizagdo deste documento. P ) ¢
Porém, o ideal é que um membro do time (documentacéo) o va rascunhado PrOJet_o 210
aos poucos ao longo das duas aulas. Considere que escrever pode ser um Parceiro.
desafio para alguns dos participantes.
* Peca que imprimiam o documento pronto, para entrega ao parceiro.
Oriente aos participantes que entrem na Plataforma para realizar o Modulo « Modulo na
online de Empreendedorismo Plataforma.

MUNDO DO TRABALHO

* Tempo para que os times finalizem seu documento Word de
apresentacéo formal do projeto ao parceiro (modelo disponivel online).

* Prontos os PPT e Word de apresentacao, o time deve combinar sua
apresentacao ao parceiro, antes da proxima aula.

FINALIZACAO DA AULA

Os times precisam entregar a proposta ao estabelecimento parceiro até
aaula 16

Em ambas as aulas, ao se despedir, lembre a turma de trazer os
materiais planejados. E de aproveitarem o tempo livre fora das aulas
para avancarem em suas producoes.

ORO



coletivo
jovem

AULAS 14 ET8 | GAD DO PROJETO e Vendas)

Estratégia para meihorar o
estabelecimento parceiro

| Combes & Promogbes

PROJETO DE TIME

| Plano de Exposkan

| Materiais de
Mershandising

| Plane paro Delbsery

| Quira ideia

)

Apresentagdo Final > o [

AULAS 14 e 15 | APRESENTAGAO DO PROJETO [Eventos)

PROJETO DE TIME ‘

Apresentagao Final

1 - Descrigia resumida da propasta

1. Quandidade ¢ perfl dox convidadas A Enlada ¢ Muxas de movimentogdo
i L0
P— e s i

(=] S

+ oo olod i . mitns cpohmdadm st

AULAS 14 E15 | APRESENTAGAO DO PROJETO (Morketing e Vendas)

Estratégla pora melhorar o Mestrando como vai ficar
estobelecimento parceira (imogem, wdco ou dudicl
+,
< | Combos & Promogies
| Plano de Expaskdo
| Materiais de
PROJETO DE TIME

Merchandising
® | | Plano para Debvery
a I 1 Qutra idewa

%))

- ©

JOF PARA CADA ITEM DO PROJETO

Apresentagdo Final

[COLOQUE AQUI A LOGO DA ONG DE SEU COLETIVQ]
Local e Datq

A (nome do estabelecimento)

Nos, participantes do programa COLETIVO JOVEM, apresentamos proposta de melhorias em seu
estabelecimento de acordo com metodologia empregada no curso de capacitagédo profissional do qual
participamos no ano de (ano que participaram).

Com este plano, esperamos ajuda-lo (a) para que tenha ainda mais sucesso e conquistas.

Nome do Estabelecimento Parceiro Trilha do Time | Nome dos Participantes

Endereco

Atividade Principal

1. Diagndstico do Estabelecimento




AULAS 16 | ORIENTACOES AO EDUCADOR

coletivo

jovem

Apresentando projetos de q auLAS

G olho no futuro O

Temas importantes O que alcangar Observe atentamente
 Apresentacdo e defesa de uma * Encerrar o trajeto do curso com * Qualidade de cada projeto, em
proposta. a apresentacao da producéo dos gue medida atingiu os objetivos
times e a sistematizacao pedagdgicos e didaticos previstos.
+ Plano de Vida. colaborativa dos contetdos.

* Sinais de amadurecimento

* Empregabilidade, « Reconhecer os ganhos pessoais pessozl em cada participante,
empreendedorismo e estudo. e suas implica¢8es futuras no Segu_nt 0 as competencias
Plano de Vida individual. previstas para o curso.

Prepare-se para uma boa aula

+ Esta aula conclui a “aventura” do Coletivo. Entdo € importante criar um clima de celebracéo, pela superacao
pessoal e coletiva que certamente foi conquistada ao longo do processo.

« Agora, cada time apresentara para turma o que realizou, recebendo contribuicbes. Também deverao
compartilhar as experiéncias junto ao parceiro, ao longo do Coletivo e, principalmente, no momento da
apresentacao da proposta de melhoria ao seu estabelecimento.

» As apresentacdes sdo uma rica oportunidade para sintetizar aprendizagens e sinalizar pontos de melhoria.

« Também havera uma oportunidade para que todos revejam seus Planos de Vida, realizados na aula 2. E refletir
sobre empregabilidade, empreendedorismo e estudo.

« Se puder, preveja uma celebragcdo simples ao final. Pode ser uma salva de palmas, um abraco coletivo, um
brinde com refrigerante ou outra forma que julgue apropriada e significativa para turma. Depois, havera a
Formatura.

RESUMO DA AULA 16 AVALIE SUA AULA m

~ - * Registre o que foi e 0 que nao foi bem nas
* Preparagao para as apresentagoes aulas e compartilhe com o(a) Analista.

finais dos projetos dos Times

» Eleicao de critérios de avaliacao
colaborativa

* ApresentacOes dos projetos dos
Times

* Revisao do Plano de Vida e do
Curriculo Futuro, seguida de
conversa entre participantes

» Exploragao dos links para
empregabilidade,
empreendedorismo e estudo

 Rodada de avaliacao da experiéncia
no Coletivo

* Encerramento
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AULAS 16 |

coletivo

jovem

Apresentando projetos de
olho no futuro

@m.

Passos da aula

INICIANDO A AULA

Receba sua turma com alegria. Afinal, hoje é um dia especial, de
conquista pela finalizacédo do ciclo do Coletivo. Vamos fechar com
“chave de ouro”!

ATIVIDADES DE HOJE

v

Recursos tempo: 120’

Hora de mostrar a producéo!
Faca um breve fala sobre como sera a rotina de apresentacao dos projetos.

+ E um momento educativo, entdo todos tém o que aprender com o0s
trabalhos dos colegas.

+ Todos se esforcaram muito para chegarem até aqui. E importante respeito
mutuo e colaboracao entre os times.

* Informe que cadatime tera até 10 minutos para se apresentar e a
ordem das apresentacodes.

» Eleja com eles quais os critérios devem ser usados para avaliar se 0
projeto cumpriu 0 que deveria, segundo as propostas das aulas. Faga
propostas.

* Anote os critérios no quadro.
+ Deseje boa sorte a todos.

PPT de
Apresentacao e
demais materiais
produzidos pelos
times.

(=)

APRESENTACOES DOS TIMES
Faca rodadas de comentario entre as apresentacfes ou no final.

Atencédo ao tempo.

MUNDO DO TRABALHO

Revendo o Plano de Vida:
Organize a turma em duplas e oriente 0s seguintes passos:

» Muita coisa pode ter mudado desde as primeira aulas. Entdo, peca que
recuperem no computador o PDF com a “Escalada” (aula 2) e o
“Curriculo Futuro” (aula 4).

» Oriente-0s a acessar e discutir os links de empregabilidade,
empreendedorismo e estudo. Circule entre as duplas e comente.

* Na dupla, um de cada vez, devem refazer o médulo online do Plano de
Vida, revendo suas opc¢des e ajustando o que for preciso.

* Em seguida, devem conversar com o colega sobre o que esperam mudar
em sua vida para “chegar 1a”.

Planos de Vida e
Curriculos do
Futuro, salvos
pelos participantes.

Modulo online
Planos de Vida e
disponivel.

Links de
empregabilidade,
empreendedorism
0 e estudo.

FINALIZACAO DAS AULAS

+ Todos os que ainda n&o concluiram, dever realizar a pesquisa IPSOS.

« Facaumarodada final sobre a experiéncia no Coletivo. (Pode ser no
estilo “Que bom que... Que pena que... Que tal se...”)

+ Fale com eles o que significou para vocé este tempo de convivio e trabalho.
* Encerre o curso de uma forma celebrativa simples.
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